
 

Poste : Gestionnaire de restauration – Fais partie de l’équipe de gestion ! #252 
 
Maîtriser le service avec naturel et guider ton équipe vers l’excellence, c’est ton quotidien. Grâce à ton expérience 
en gestion et en restauration, tu sais transformer chaque défi en une victoire éclatante. 
 
Rejoins l’icône mondiale de la restauration rapide dans une toute nouvelle succursale et deviens le pilier d’une 
équipe soudée et motivée. Que tu sois chef de quart, assistant ou gérant de restaurant, ou que tu apportes ton 
soutien administratif, tu seras au cœur d’une équipe qui mise sur l’entraide et l’efficacité. 
 
Ici, chaque journée est une occasion de tisser des liens forts et de créer une ambiance de travail incomparable.  
 
Les tâches : 

- Superviser de l’équipe du restaurant pour assurer un service rapide et efficace. 
- Former, encadrer et motiver l’équipe pour garantir des performances optimales et un service de qualité. 
- Veiller au respect des normes de sécurité alimentaire et de santé en tout temps, en formant régulièrement 

l’équipe aux bonnes pratiques. 
- Tâches administratives connexes. 
- Variables selon le poste que tu occuperas. 

 
L'usage du genre masculin n'est utilisé que pour alléger le texte. 
 
Les avantages de ce poste : 

- Programme d’assurances collectives et fonds de pension 
- Salaires compétitifs avec révisions régulières basées sur les performances. 
- Horaires flexibles pour mieux concilier travail et vie personnelle. 
- Repas et pauses payées. 
- Ambiance de travail positive et axée sur le bien-être. 
- Réductions exclusives pour les employés sur nos produits. 
- Programmes d'incitation pour récompenser l'engagement et les résultats. 
- Reconnaissance des efforts, avec des récompenses comme l’employé du mois. 
- Bourses d’études pour soutenir ton développement professionnel. 
- Vêtements de travail fournis pour un confort optimal. 

 
Exigences : 

- Expérience en gestion d’équipe en restauration. 
- Sens de l’organisation et capacité à gérer les priorités. 
- Orientation client et souci constant de la qualité du service. 
- Leadership mobilisateur et communication efficace. 
- Disponibilité pour des horaires flexibles (jour, soir, fin de semaine). 

 
Profil recherché : 

- Tu as de l’entregent, et tu sais rassembler et motiver ton équipe. 
- Tu prends des initiatives et agit avant même qu’on te le demande. 
- Tu sais faire preuve de résilience et de sang-froid même quand ça roule vite. 
- Tu es axé sur les résultats, tout en gardant la qualité du service au cœur de tes actions. 

 
Salaire : Selon l’expérience et le poste 
Horaire : Temps plein, jour, soir, fin de semaine 
Statut : Permanent 
 
Ce poste vous intéresse? Faites parvenir votre candidature à Tyron Fandal par courriel à 

tfandal@bedardressources.com  

Ce n’est pas tout à fait ce que vous cherchez? Consultez toutes nos autres offres d’emploi sur 

www.bedardressources.com. Revenez nous voir souvent, de nouveaux postes sont ajoutés tous les jours! 
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