
  

 
Offre d’emploi : Préposé aux tables (CNP : 65201) 

 
Lieu de travail :  
 
MANOIR DE LORETTE 
12111 rue de l’Hôpital 
Québec (Québec) G2A 2T6  
CANADA 
 
Principales fonctions :  

 Assurer le montage des tables pour les repas ; 

 Placer les condiments sur les tables et remplir les verres d’eau ; 

 Préparer les collations et les cabarets de desserts ; 

 Accueillir les résidents et assurer la prise de présence à la salle à manger ; 

 Assurer la corrélation entre le nombre de repas vendus aux visiteurs et employés et le nombre de repas servis ; 

 Faire le service aux tables et préparer les cabarets pour le service aux chambres ; 

 Assurer le service des collations lors des activités et le service des breuvages ; 

 Vérifier l’inventaire du réfrégérateur et effectuer le rangement des commandes ; 

 Assurer l’entretien des équipements et du mobilier selon les procédures et l’horaire établis à la résidence ; 
 Passer le balai et garder la salle à manger propre ; 
 Effectuer toutes autre tâches connexes.  

 

Exigences :  

 Diplôme d’études secondaires ou l’équivalent ; 
 1 an à moins de 2 ans d’expérience. 

Conditions de travail : 

 Salaire horaire de 18,30$ ; 

 Horaire de 35 heures / semaine ;  

 Emploi permanent à temps plein ; 

 Convention collective ; 

 Langues parlées : Français ou anglais ;  

 Date prévue d’entrée en fonction : Le plus rapidement possible. 
 

Avantages sociaux :  

 Assurance collective ; 

 3 congés mobiles par année de référence ; 

 Stationnement gratuit ; 
 Repas à prix réduit (4$). 

Pour postuler :  

 Par courriel : administration@lelorette.ca  



Seules les personnes qui sont légalement autorisées à travailler au Canada peuvent postuler à cet emploi. Si vous n’êtes 
pas actuellement autorisé à travailler au Canada, ne postulez pas puisque l’employeur ne considérera pas votre 
candidature. 
 
Cet employeur cherche à promouvoir l’équité en emploi pour tous les candidats, y compris ceux qui s’identifient aux 
groupes suivants : Nouveaux arrivants au Canada, Vétérans, Minorités visibles et Jeunes. 

 
 


