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La CDEC de Québec
est à la recherche d’un.e

Conseiller.ère en équité,
diversité et inclusion (EDI)+
Notre équipe s’agrandit. C’est l’occasion de
joindre notre Fabrique d’impacts collectifs!

+ Pour postuler : info@cdec.quebec

Vous serez notamment appelé.e à :

+ Développer des formations et des activités sur les
mythes, les obstacles et les pratiques
d’accompagnement inclusives et égalitaires;
+ Appuyer le développement et assurer le déploiement
d’activités de théâtre forum;
+ Soutenir le développement d’outils diagnostic en
équité, diversité et inclusion (ÉDI);
+ Former, sensibiliser et animer le personnel et les
directions d’organisations de soutien entrepreneurial;
+ Soutenir l’établissement de diagnostics et de pistes
d’actions dans les organisations;
+ Participer à l’élaboration de politiques de gouvernance
et de communication inclusive;
+ Assurer la planification, la mise en œuvre et l’évaluation
de l’ensemble des activités en lien avec le projet. 

VOTRE RÔLE

NOTRE MISSION
La CDEC soutient la croissance de l’économie
sociale et solidaire sur le territoire de
l’agglomération de Québec en offrant des services
d’accompagnement en entrepreneuriat collectif, en
soutenant la responsabilité sociale des entreprises,
en favorisant l’innovation et en mobilisant les
communautés autour de projets structurants.

+ 2 ans d'expérience dans un poste similaire (rôle-conseil,
formation, gestion de projet);
+ Compréhension des enjeux et des pratiques reliés à l’ÉDI ;
+ Maitrise de la suite Office de Microsoft;
+ Expérience en animation de groupe et en formation (un atout);
+ Connaissance du l’écosystème entrepreneurial (un atout).

VOS COMPÉTENCES

+ Bonne capacité d’écoute et de communication;
+ Excellente aptitude au travail d’équipe;
+ Sens de l’initiative et autonomie;
+ Créativité et leadership;
+ Curiosité et ouverture d’esprit.

VOS APTITUDES

+ Poste temporaire jusqu’au 31 mars 2026
+ Poste à temps plein (32 heures par semaine)
+ Salaire à l’embauche: entre 28,00$ et 33,28$ selon l’expérience
+ Date d’entrée en fonction : septembre

CE QUE NOUS OFFRONS

+ Flexibilité d’horaire
+ Télétravail (mode hybride)
+ Assurances collectives
+ Politique de conciliation travail famille
+ Vacances et banques de congés généreuses
+ Mode de gestion participatif
+ Milieu de travail au cœur du centre-ville de Québec

DES CONDITIONS D’EMPLOIS FAVORABLES
À VOTRE BIEN-ÊTRE

CE QUI NOUS REND UNIQUES
+ Notre détermination à participer à un développement plus
   durable et inclusif de nos communautés.
+ Notre engagement pour générer un impact positif et
   tangible dans les communautés et les organisations que
   nous accompagnons.
+ Notre volonté de toujours accorder à l’humain la première
   importance.

Accompagner les organisations de soutien
entrepreneurial dans la transformation de leur culture
d’entreprise et de leurs pratiques d’accompagnement
dans le cadre du projet Vers un écosystème
entrepreneuriale plus inclusif et égalitaire.

mailto:info@cdec.quebec

