La CDEC de Québec

est alarecherche d'un.e

4

Notre équipe s'agrandit. C'est I'occasion de
joindre notre Fabrique d'impacts collectifs!

VOS RESPONSABILITES

Accompagner les entreprises collectives (OBNL et
coopératives) de la région de Québec ceuvrant dans
une diversité de secteurs dactivités a tous les
stades de leur développement.

Vous serez notamment appelé.e a conseiller les
entrepreneur.e.s en matiere de :

+ Validation du modéle d'affaires

+ Elaboration de plan d'affaires

+ Soutien a larecherche de financement

+ Analyse de demandes de financement

+ Mesure d'impacts

+ Soutien a la constitution de l'organisation

+ Conseil en matiere de gouvernance démocratique
+ Mise en relation avec les partenaires du milieu

La CDEC soutient la croissance de I'économie
sociale et solidaire sur le territoire de
'agglomération de Québec en offrant des services
d'accompagnement en entrepreneuriat collectif, en
soutenant la responsabilité sociale des entreprises,
en favorisant linnovation et en mobilisant les
communautés autour de projets structurants.

+}CDEC

Quéebec

=§= Pour postuler :

VOS COMPETENCES

+2 ans d'expérience dans un poste similaire (réle-conseil)

+ Compréhension des enjeux liés a la création et la gestion
d’'une entreprise collective

+ Expérience en analyse financiére (un atout)

+ Connaissance des étapes de la création d'un OBNL ou
d'une coopérative (un atout)

+ Connaissance du milieu de I'économie sociale (un atout)

VOS APTITUDES

+ Bonne capacité d'écoute et de communication
+ Excellente aptitude au travail d'équipe

+Sens de linitiative et autonomie

+ Curiosité et ouverture d’esprit

CE QUE NOUS OFFRONS

+ Poste a temps plein (32 heures / semaine)
+ Salaire a 'embauche: entre 28,008 et 32,47S (selon I'expérience)
+ Deébut : entrée en poste dés que possible

DES CONDITIONS D’'EMPLOIS FAVORABLES
A VOTRE BIEN-ETRE

+ Flexibilité d’horaire

+ Télétravail (mode hybride)

+ Assurances collectives

+ Politique de conciliation travail famille

+Vacances et banques de congés généreuses

+ Mode de gestion participatif

+ Milieu de travail au cceur du centre-ville de Québec

CE QUI NOUS REND UNIQUES

+ Notre détermination a participer a un développement plus
durable et inclusif de nos communautés.

+ Notre engagement pour générer un impact positif et
tangible dans les communautés et les organisations que
nous accompagnons.

+ Notre volonté de toujours accorder a 'humain la premiere
importance.



