
  

 

Offre d’emploi : Directeur/directrice de la construction (CNP : 70010) 
 
Lieu de travail :  

 

INDUSTRIES OCÉAN INC. 

500-105 rue Abraham-Martin 

Québec (Québec) G1K 8N1 

CANADA 

 

Principales fonctions :  

• Conseiller et assister le ou les chargés de projets qui travaillent sur les projets sous sa responsabilité;  

• Coordonner de multiples projets d’activités connexes;  

• Veiller au développement et au suivi de l’atteinte des objectifs des projets et des chargés de projets sous sa 

supervision;  

• Planifier les ressources nécessaires en vue de réaliser les projets (achats, sous-traitants, fournisseurs, etc.) de 

concert avec les chargés de projets;  

• Maîtriser les documents contractuels;  

• Participer à l’élaboration de divers documents relatifs à la santé, la sécurité et l’environnement associé à ses 

projets (plan de prévention, AST, conformité environnementale);  

• S’assurer d’obtenir les documents du client nécessaires à son projet et faire la revue (ex : cautions d’exécution, 

ouvertures de compte, assurances, etc.);  

• Avec les différents intervenants, s’assurer du suivi et de l’approbation des échéanciers des projets selon les 

exigences des clients; 

• Effectuer toutes autres tâches connexes. 

Exigences :  

• Posséder un diplôme d’études universitaires; 

• Posséder au moins 5 ans d’expérience reliée à l’emploi. 

Conditions de travail : 

• Salaire horaire de 59.13$ ; 

• Horaire de 40 heures / semaine ;  

• Emploi permanent à temps plein ; 

• Langues parlées : Français ou anglais ;  

• Date prévue d’entrée en fonction : Le plus rapidement possible. 

Avantages sociaux : 

• Congés rémunérés : 5 jours de congés mobiles et 5 jours durant la période des Fêtes  

• Régime enregistré d’épargne-retraite 

• Régime d'assurances collectives (médicament, soins dentaires, vue, etc.)  

• Programme d'aide aux employés  

• Programme de bonification annuel 

• Équipements de travail fournis 

Pour postuler :  

• Par courriel : odette.nadeau@groupocean.com  

mailto:odette.nadeau@groupocean.com


Seules les personnes qui sont légalement autorisées à travailler au Canada peuvent postuler à cet emploi. Si vous n’êtes 

pas actuellement autorisé à travailler au Canada, ne postulez pas puisque l’employeur ne considérera pas votre 

candidature. 

 

Cet employeur cherche à promouvoir l’équité en emploi pour tous les candidats, y compris ceux qui s’identifient aux 

groupes suivants : Autochtones, Nouveaux arrivants au Canada, Vétérans, Minorités visibles et Jeunes. 

 
 


