
 

 

 

 
Chargé.e de projet  

 
Rejoignez notre équipe ! Devenez notre expert.e en projets ! 
Bonjour à vous, futur.e collaborateur.trice du Vieux-Québec !  
La Société de développement commercial du Vieux-Québec est à la recherche d’un.e 
chargé.e de projet aussi compétent.e qu’un maître Jedi en stratégie urbaine. Si vous 
êtes passionné.e par le développement de quartier, les événements culturels et que vous 
souhaitez contribuer à l’essor économique et social de notre district commercial, cette 
opportunité est faite pour vous. 
 
À propos de nous : Nous sommes une équipe dévouée du Vieux-Québec, prête à relever 
tous les défis. Notre mission ? Favoriser le développement économique, culturel et 
social du quartier, en particulier en stimulant l'essor commercial des commerces 
avec pignon sur rue. En tant qu’organisme à but non lucratif, nous mettons tout en 
œuvre pour dynamiser le commerce local et contribuer au bien-être de nos membres et 
de la communauté. 
 
Vos responsabilités principales : En tant que chargé.e de projet, vous jouerez un rôle 
clé dans la planification, la coordination et la réalisation d’initiatives visant à dynamiser le 
Vieux-Québec. 
Voici vos missions : 

• Concevoir et mettre en œuvre des projets de développement urbain : Vous 
serez aux commandes de projets visant à améliorer l’expérience des visiteurs et 
des résidents du quartier. Imaginez des initiatives qui marqueront les esprits et 
contribueront à la vitalité du Vieux-Québec. 

• Participez à la création d'un écosystème dynamique : Vous attirerez les 
entrepreneurs vers le quartier historique du Vieux Québec, en mettant en place 
des conditions idéales pour le démarrage et la croissance de leurs entreprises. 

• Collaborer avec les acteurs locaux et les entreprises : Vous travaillerez en 
étroite collaboration avec les partenaires du quartier pour développer des projets 
de revitalisation et de promotion du district commercial. Ensemble, vous serez les 
architectes du changement. 

• Participez activement à la mise en lumière des atouts stratégiques : Vous 
propulserez Le quartier du Vieux-Québec comme LA destination d'affaires par 
excellence grâce à son charme inimitable et son potentiel économique florissant.  

• Planifier et organiser des événements spéciaux : Vous aurez la responsabilité 
d’animer le quartier en planifiant des événements culturels, des festivals et des 
activités qui feront vibrer le bitume. Faites preuve de créativité et d’audace ! 

• Améliorer la performance des entreprises du Vieux-Québec : Vous 
développerez des projets visant à renforcer l’attractivité des entreprises locales. 
Que ce soit dans le domaine du tourisme, de la mobilité ou du numérique, votre 
expertise fera la différence. 

• Gestion rigoureuse des budgets et des échéanciers : Vous jonglerez avec les 
chiffres et les délais comme un.e pro. Veillez à la satisfaction des parties prenantes 
et à la réussite de chaque projet. 

• Évaluation de l’impact des projets : Suivez les indicateurs de performance, 
mesurez l’efficacité de vos actions et ajustez le tir si nécessaire. Votre sens de 
l’analyse sera votre allié. 

Qualifications requises : 
• Diplôme universitaire en administration, urbanisme, développement 

économique, tourisme ou domaine connexe.  
• Toute combinaison de formation et/ou d’expérience jugée équivalente sera 

considérée. 



 

 

 

• 1 à 3 ans d’expérience pertinente dans le domaine. 
• Compétences avérées en planification, coordination et gestion de projet, 

avec la capacité de jongler avec plusieurs projets simultanément. 
• Excellentes aptitudes en communication, négociation et relations 

interpersonnelles. 
• Esprit créatif, orienté vers les résultats et capable de trouver des solutions 

innovantes. 
• Maîtrise des outils de communications graphiques tels que Canva, Google 

Analytics, la suite Adobe et Meta.  
• Maîtrise des outils informatiques tels que la Suite Office 365, Mailchimp et 

Google Forms. 
• Maîtrise du français à l’oral et à l’écrit. 
• Connaissance approfondie du Vieux-Québec, de ses enjeux commerciaux, de 

ses acteurs locaux et de sa communauté (un atout). 
 
Conditions d’emploi : 

• Poste à temps plein (28 à 35 heures par semaine). 
• Basé dans le Vieux-Québec, avec possibilité de télétravail (hybride). 
• Salaire : de 22 à 29 $ de l’heure, en fonction de votre formation et de votre 

expérience. 
• Trois semaines de vacances dès l’entrée en poste. 
• Cinq jours de congés mobiles. 
• Environnement de travail dynamique et stimulant. 
• Date d’entrée en poste : le 13 mai 2024. 

 
N’hésitez pas à nous rejoindre pour contribuer à la vitalité et au développement de cette 

magnifique région historique ! 


