
Entrée en poste DÈS QUE POSSIBLE 

Éducateur/trice en répit de jour 
Temps plein | remplacement d'un congé de maternité jusqu'en février 2028
Possibilité d'un poste permanent par la suite

Description du poste
Assurer le rôle d'éducateur/trice auprès des membres en centre de jour
afin de favoriser leur autonomie.
Élaborer et animer des activités individuelles et de groupe.
Assurer une supervision et un environnement sécuritaire.
Assister le membre dans l'exécution de ses AVQ (habillement, hygiène,
alimentation, etc.).

Conditions offertes
Taux horaire entre 24.69$ et 31.99$, selon la politique de travail en vigueur

Poste à temps plein, temporaire,  40 h par semaine

Quart de travail de jour
Repas fourni lors de tes quarts de travail

REER +
Congés mobiles

Prime de rétention

Formation sur mesure 

Une équipe bienveillante, dynamique et solidaire! 😊

Profil recherché

Tu as en poche un diplôme d'études collégiales en éducation spécialisée.
Tu as une expérience pertinente auprès de la clientèle ayant des besoins
particuliers et un intérêt pour le milieu communautaire. En plus, tu
possèdes une bonne capacité d'adaptation, un bon sens de l'initiative et
un esprit d'équipe. Si tu as ton cours de RCR, c'est bien, mais on peut te
former au besoin.
Tu remplaceras une employée lors de son congé de maternité, mais il y
aura possibilité de faire partie de l'équipe de façon permanente par la
suite.

Pour plus d'info ou
pour postuler:

418-832-8053 poste 1
coordo@aphlevis.ca
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