Renseignements sur lemploi
e Emplacement2071 chemin Sainte-Foy Québec, QCG1V 1R5
e Salaire25,57 de ’heure / 40 heures par semaine
e Conditions d’emploi permanent temps plein
e Jour

e Début 26 octobre 2026

Langues
Francais
Education
e Certificat ou diplome
e Développement de l'enfant
e Education et enseignement de la petite enfance

e Education (général)

Expérience

1 an amoins de 2 ans

Sur place

Le travail doit étre effectué en personne. Il n’y aucune possibilité de travail a distance.

Environnement de milieu de travail

e Non-fumeurs

Milieu de travail
e Milieu urbain

e Garderie et pré-maternelle



Taches

o Evaluer le développement de ’enfant afin de préparer un plan d’apprentissage
adapté a ses besoins

e Donner le bain, changer les couches et nourrir les nhourrissons et les tout-petits

e Préparer et mettre a exécution des programmes d'éducation de la petite enfance qui
favorisent le développement physique, cognitif, affectif et social des enfants

e Entretenir 'équipement de garderie
e Narration

e Synthétiser la situation globale de 'enfant et communiquer Uinformation aux
parents

e Diriger les activités des enfants en leur racontant des histoires, en leur enseignant
des chansons et en les amenant a des endroits d'intérét dans la région

e Encourager les enfants a exprimer leur créativité par Uart, le jeu dramatique, la
musique et Uactivité physique

e Guider et aider les enfants de fagon a ce qu'ils prennent de bonnes habitudes pour
les repas, la toilette et 'habillage

e Préparer et servir les collations et disposer les salles ou le mobilier pour le diner et
les siestes

e Observer les enfants de fagon a déceler les difficultés d'apprentissage ou les
troubles comportementaux, et préparer des rapports pour les parents, les tuteurs
ou le superviseur

e Assister aux réunions des membres du personnel pour discuter des progres et des
problemes des enfants

e Etablirdes reglements pour le comportement

e Assister aux réunions du personnel pour discuter des progres et des difficultés des
enfants

o Etablir des relations avec les collégues et d'autres fournisseurs de services
communautaires aux enfants et collaborer avec ceux-ci

e Planifier et maintenir un environnement qui protége la santé, la sécurité et le bien-
étre des enfants

Titres de compétence (certificats, permis, affiliations, cours, etc.)

e Formation sur l'anaphylaxie et les allergies alimentaires



e Certificaten RCR

Public cible

e Enfants
Domaine de spécialisation

e Education préscolaire
Renseignements supplémentaires
Sdreté et sécurité

e Veérification de casier judiciaire

o Verification des antécédents en vue d'un travail aupres de personnes vulnérables
(VAPV)

Information de transport et de voyage
e Transport public disponible
Conditions de travail et capacités physiques
e Taches répétitives
e Physiquement exigeant
e Assis, debout et marcher
e Plier, s'accroupir, s'agenouiller
e Dextérité manuelle
Qualités personnelles
¢ Ponctualité
e Sensdesresponsabilités
o Relations interpersonnelles efficaces
e Excellente communication orale
e Flexibilité
e Jugement
o Fiable
e Espritd'équipe

e Créativité



e Capacité d'effectuer plusieurs taches simultanément

Autres avantages
¢ Stationnement gratuit disponible
o Apprentissage/formation payés par l'employeur
e Garderie disponible sur place
e Occasions de développement de l'esprit d'équipe

e Stationnement disponible



