
 
   

 

 

 

 

 

 

 
Le Vélo Vert est une entreprise 

d’insertion œuvrant dans le domaine 

du vélo. Nous visons l’intégration en 

emploi des personnes vivant des 

difficultés d’ordre socioprofessionnel. 

 

Nos valeurs :  

LE RESPECT, L’ENGAGEMENT, 

L’OUVERTURE ET LE  

DÉVELOPPEMENT DURABLE. 
 

 

Pourquoi choisir  

le Vélo Vert : 
 

Pour faire la différence  

dans la vie des gens; 

 

Pour faire partie d'une  entreprise ayant 

comme objectif de concilier le 

progrès économique et social avec la 

préservation de l’environnement; 

 

Pour faire partie d’une équipe de 

travail collaborative, dévouée  

et chaleureuse; 

 

Pour évoluer dans un milieu  

qui encourage les initiatives  

et les nouvelles idées; 

 

Pour être encadré par  

une direction qui travaille  

avec les forces de chacun. 
 

Roulons ensemble 

pour faire la différence 

dans la  

vie des gens. 

 

 OFFRE D’EMPLOI 

CONSEILLER (ÈRE) EN INSERTION 

SOCIOPROFESSIONNELLE 
 

QUÉBEC, AOÛT 2026 

  
 En collaboration avec la coordonnatrice de l’insertion, nous te confions le soutien et l’intervention 

auprès des personnes exclues du marché du travail. 

 
Tu pourras bénéficier de conditions de travail intéressantes 

 Emploi permanent à temps plein, possibilité de temps partiel  

 Horaire sur semaine (Possibilité de répartir l’horaire de travail sur 4 jours par semaine) 

 Salaire débutant à 27.22 $ et variable selon la politique salariale en vigueur  

 10 jours de congés maladies / conciliation travail-famille  

 14 jours de congés fériés, incluant ta journée de fête  

 3 semaines de vacances à partir de la 1re année  

 Fermeture de 2 semaines pendant le temps des Fêtes (6 jours de payés par 
l’entreprise) 

 Assurances collectives payés à 50% par l’employeur  

 Cotisation REER jusqu’à 2% payé par l’employeur 

 Rabais employé, collations santé, incitatif de 200 $ par année pour l’activité physique 

 Supervision clinique individuelle et formation continue 

 Comité santé-mieux être 
 
Tes semaines seront remplies de tâches et de responsabilités variées 

 Effectuer les rencontres de suivi socioprofessionnel (plan d’action, objectifs de 
cheminement individuel, aux comportements en entreprise, etc.) 

 Accompagner les clients dans les démarches de recherche d’emploi (Rédaction CV, 
Coaching, MDRE, préparation entrevue, etc.) 

 Intervenir dans les différentes démarches et sphères de la vie de la personne  

 Faire le lien avec les intervenants et ressources externes  

 Animer les ateliers de formation Développement Professionnel et Social 

 Tenir à jour les dossiers et les statistiques des employés participants  

 Participer aux différentes réunions 

 Autres tâches connexes 
 
Tu es la personne que nous aimerions avoir dans l’équipe si 

 Tu as une attitude d’écoute et d’accueil afin de bâtir une relation de confiance avec 
des personnes, clientèle majoritairement masculine, vivant des défis d’intégration en 
emploi  

 Tu aimes les tâches variées et travailler sur différents projets 

 Tu es ouvert(e) à la différence, avec tolérance, bienveillance et empathie 

 Tu as envie de développer, de bonifier et d’animer des ateliers de groupe 
  
Cet emploi est pour toi si tu possèdes 

 Un baccalauréat en orientation, travail social ou en lien avec la relation d’aide 

 De l’expérience en intervention ou en employabilité (atout) 

 Connaissance du logiciel LGEstat (atout) 

 Une bonne capacité d’analyse, un sens des responsabilités et du professionnalisme 

 Une excellente communication orale et bonne communication écrite 
  
Pour plus d’information ou transmettre votre candidature 

Christine Blais, Coordonnatrice de l’insertion – 418 661-1661 poste 107, 
christine.blais@levelovert.com  • www.levelovert.com 
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