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PRENDS TA

PLACE avec nous

Transformer des contraintes en opportunités

Depuis bientét 20 ans, le CJE de la Capitale Nationale travaille a intégrer les jeunes éloignés du marché du travail dans des
démarches d’employabilité permettant d'améliorer leur qualité de vie et d’ouvrir leurs horizons de possibilités. Comme bien des
organisations, nous avons, au fil des ans, rencontré de nombreux défis qui nous ont forcés a adapter nos pratiques et expérimenter
de nouvelles facons de faire et ce, tout particulierement en 2015-2016.

Passant d'un financement a la mission a un financement par entente de services, nous avons d{ revoir nos critéres d'admissibilité et
moduler notre prestation de services afin de répondre aux nouvelles exigences gouvernementales. Ces changements majeurs ont
eu des impacts importants autant sur la clientéle, les statistiques annuelles qu‘au niveau organisationnel.

Malgré cela, nous avons su garder le cap sur notre mission en maintenant le jeune au centre de nos décisions. Ensemble, nous
avons su nous adapter et faire preuve de souplesse afin de transformer ces contraintes en nouvelles opportunités.

2 875 jeunes ont ainsi participé a I'un de nos différents projets et bénéficié de nos services cette année

Luc Bouchard
Président du conseil d’administration

Innover encore et toujours

Nonobstant les difficultés rencontrées cette année, je dresse un bilan somme toute positif de I'année
2015-2016. Bien sir, nous avons eu a prendre d'importantes décisions qui ont demandé leur ot de
souplesse, de sacrifices et d'adaptation. Pour cela, nous avons d{, collectivement, faire I'effort de
demeurer optimistes afin de trouver les solutions qui nous permettraient d'établir notre nouvelle
vitesse de croisiere.

En cette période de bilan annuel, force est d'admettre qu’a force de changements et d'ajustements

Mario Coté NG iy S s
nous y sommes arrivés ce qui, je dois I'admettre, me rend trés fier.

Directeur Général

Fier de constater que notre mission, a laquelle je crois profondément, ait su nous unir et guider nos décisions lors des moments
plus difficiles ;

Fier du soutien octroyé par les membres du conseil d’administration du CJE qui, par leur implication et leur expertise, contribuent
a l'atteinte de nos objectifs ;

Fier de I'implantation du projet Créneau carrefour jeunesse qui nous permet d'expérimenter de nouveaux axes d'intervention
pour les jeunes de notre territoire ;

Fier du travail accompli par le Réseau des carrefours jeunesse-emploi du Québec avec qui j'ai eu I'honneur de travailler toute
I'année afin d'arriver a la signature d'une entente cadre nous garantissant une stabilité financiére triennale en plus de revenir a un
protocole d'accueil davantage orienté sur les besoins réels de notre clientéle ;

Finalement, et surtout, je suis fier de mon équipe. Fier de notre capacité a retrousser nos manches, a trouver des solutions et a
continuer d'innover malgré la crise.

Nous terminerons cette deuxiéme décennie comme nous avons commencé la premiére : en continuant d’expérimenter, d'innover
et de faire évoluer notre pratique pour répondre, avec toujours autant de passion et de professionnalisme, aux besoins changeants

de la clientéle et de notre milieu, et ce, pour plusieurs autres décennies a venir!
a G
-Cb)



Diner P|zz:e dinvitations
cental 1+4 envoyee
Unfsonnalisées ont et eur:(je{mes
ers . iter de nouved d
o findinvitef c

i ices
v édécouvnrlesserw
s iginale.
maniere origina

AIDE A L'EMPLOI '

554 jeunes rencontrés en 2015
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Le service Stratégies
de recherche d’emploi
vise a actualiser les
connaissances des
jeunes en matiére
de recherche
d'emploi et a les
outiller dans le but
de réaliser une
recherche d’emploi
active et autonome.
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Les , Le Service
Services spécialisés Les services po n_c_tuels : :
A e sont offerts aux visiteurs d’orientation
s'adressent a une

clientéle
éloignée du marché
du travail nécéssitant
un soutien particulier
afin d’améliorer leurs
chances de trouver,
intégrer et de maintenir

de 16 a 35 ans ayant un
besoin immédiat tel que

la mise a jour et
I'impression de
curriculum vitae,

I'utilisation de la salle
multi-services ou la
consultation d'offres

un emploi. 0 d’emploi sur le babillard.

s'adresse a une clientéle
identifiée et référée par
Emploi-Québec ayant
besoin d'un processus
d'orientation pour
pallier aux difficultés
d'intégration et de
maintien au marché
du travail.



REMISE EN ACTION
GRAFF'CITE

Le chantier urbain Graff'Cité permet a des jeunes adultes de
18 a 30 ans de se remettre en action, d'acquérir un large
éventail de compétences transférables et de développer
leur citoyenneté. Les activités du projet sont élaborées
autour de la thématique de gestion du phénomeéne du
graffiti dans |'arrondissement de La Cité-Limoilou.

jeunes ont participé au

Chantier urbain Graff'Cité

ont obtenu un emploi @ OoO ClTe

Sprés leur participation | Ont été sensibilisés ay phé‘noméne
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b sont retournés aux études du graffiti lors de 24 activitas
de sensibilisation

jeune a intégré un
projet de réinsertion
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JEUNES EN ACTION

Cette mesure s’adresse aux jeunes adultes de 18 a 24 ans faisant face a des difficultés les empéchant d'intégrer le
marché du travail ou les études a court ou moyen terme. Pour leur permettre de découvrir leur potentiel et vivre
des réussites significatives qui rehaussent leur confiance, leur estime et leur motivation, dans le but d'intégrer un
emploi ou un programme de formation.
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ENTREPRENEURIAT JEUNESSE

1

Deux agents de sensibilisation
a I'entrepreneuriat s'impliquent
quotidiennement au sein de la
communauté afin d'y développer
une culture entrepreneuriale
transversale visant a faire le
pont entre les milieux scolaires,
les entreprises existantes, les

initiatives locales ainsi que les
projets émergents.
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IDEO 16-17

Cette mesure d’accompagnement personnalisé s’adresse aux jeunes de
16 et 17 ans éprouvant des difficultés scolaires ou personnelles. Elle permet

PERSEVERENCE SCOLAIRE

82% des jeunes, toujours

en lien actif avec les
intervenants, sont
présentement en

voie de terminer leur

la mise en mouvement des jeunes a risque de décrochage par le biais d’une : :
année scolaire

intervention centrée sur la persévérance scolaire.

71
jeunes ont
participé

jeunes ont participé a un atelier de groupe sur les méthodes dynamiques de recherche d’emploi

122

59 jeunes agés de 14 a 16 ans ont regu un accompagnement ponctuel en lien avec la réussite scolaire

35 étudiants ont visité le CJE de la Capitale Nationale pour une présentation des services

ateliers interactifs accompagnés d'un photobooth professionnel ont été offerts dans 4 écoles de
4 |a Commission scolaire de la Capitale dans le cadre de la 1° édition du
concours régional Tag ta Passion

jeunes ont intégré un emploi tout en complétant leur parcours scolaire

13

PERSEVERER AUTREMENT

Persévérer autrement offre a des jeunes du secondaire |'opportunité de se mobiliser dans un projet favorisant la
persévérance et la réussite. Les projets portent sur des thématiques liées aux intéréts des jeunes et sont un moteur

de changement et de motivation pour eux.
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Projet Cuisine eme_p_retl-lneunale
45 jeunes ont pamC\p’e‘ aux
ateliers culinaires de l'école
Jean—de—Brébeuf. Les receftes
réalisées a partir des c'ier?rees
. de Moisson Québec étaient
. ensuite distribuées au Patro

s
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Projet Musique
11 jeunes de |'école secondaire
Vanier ont produit un album
intitulé Le chemin du cceur.
Pour ce faire, ils ont bénéficié

~ de la présence et du coaching

de 6 artistes musicaux actifs
- sur la scéne québécoise dont
« King Abid et Simon Lachance

i 135 jeunes ont entamé un des 5 projets

' 11 1 sont en voie de terminer leur année scolaire

: Projet Cinéma
: 9 ﬁlrps ont été réalisés cette
| annee par 40 jeunes dans 3
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‘ Prc?jet Aide aux devoirs
19 Jeunes de I'école secon-
| daire Vanier ont intégré

. volontairement le projet de
| soutien scolaire et sont
Présentement en voie de
terminer leur année scolaire.
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Projet Jeux Vidéo

20 jeunes de I'école
Joseph-Francois Perreault
ontentamé la création d'un
Jeu vidéo en plus de bénéficier
d'un mentor d'Ubisoft, de
participer a une visite dy
Programme animation 3D
Synthése d'images du

Cegep Limoilou et de
participer au gala. .

5o

* Jeunes de vivre yne expérience
tapis rouge 3 Montréal tout en
ayant la chance de présenter

leur film a 30 écoles de |5

. Province de Québec.

- Mentions Spéciale aux gagnants

. du Gala Clip

: Coup de coeyr du jury :

‘ Josgph—Fran;:ois-Perreault
Meilleure direction photo f
Jean-de-Brépeyf :




UNISSON

Service de conseils et d'accompagnement facilitant le
rapprochement entre les entreprises nécéssitant de la
main d’'oeuvre et les jeunes éloignés du marché de travail.

INITIATIVES CJE

jeunes ont maintenu leur participation
pendant plus de 20 semaines

jeunes ont regu des formations
et de I"'accompagnement

jeunes ont intégré un emploi
grace au projet

jeunes étaient toujours a I'emploi

a la fin du projet
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Formation a la carte -
25 formations différentes offertes

Plein volume -
Programme de soutien financier
et d'accompagnement individuel

Visiteurs -
Aide ponctuelle
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VELOPPEMENT ET COMMUNICATION
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REMISE EN

Employé pivot du carrefour, 'agent de
développement et communication travaille a
favoriser |'éclosion et le rayonnement d'initiatives

au CJE. 201 5.2016 fut ainsi marquée par le

dép\o'\ement de notre nouvelle image corporative,
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o ¥ $ ot
L® Fondation du CJE
- 11
“® |5 plus de huit ans, a Fondation dt 205
- e : o
: ; plus de huit ans, la Fondation duCJEdela ~ ontétéremisabjeunes
b —— fin de leur permettre
:_ Ca |ta | e R — - - @ " pe
8 | Copile el parmet o ur st e e
@ | direct et rapide  des jeunes pour les aic i
g | == pide a des je T -
vy = lU_”e§P9U[|e_Sa1de_ra_re§I|s_er|_eu_r ]
. il projet de vie 0 pourun dépannage durgence. o nt 880
' ST a3 2 remis 3
end’JGUnes
,epannage

Urgence




N
)
‘..o'j

L
.

. iers
. inanc!

aires f
Parten

alus . -
’ fégiona\e i ltes Louis-Jollie
Con{erenc’education aux adu -
o i Québe
Centrol"QUébeC ‘eses Desjardins du
iy tion des caisse .
£ 12rati ’ :
Fedzraation Ouebgcl JFe‘FJQ L
i solidarite s Nails
iy nesse de la Cap
Jeu . e
Zorct:ré:ariat 3 la jeuness
e
Service Can’adac .
lle de Québe P
p dissement La
Arron

7 .
T e ¢ .
6T e o -

-~ ey o -
e eTETe o
eI o

Catherine #inse

Membres du Conseij d’administration

Luc Bouchard, président
Amélie Roy, vice-présidente
Marie-France Godin, secrétaire
Nicole St-Hilaire, trésoriére
Anna Gueye, administratrice

Frédérique Parg, administratrice
Marie-Christine Pa

quet, administratrice
Catherine Plasse-Ferland, administratrice
Jean-Pay| Rive

rin, administrateur
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4 Tables de concertation et groupes de travail

Approche territoriale intégrée (AT de Limoilou
o Approche territoriale intégrée (AT)) de Saint-Sauveur
Approche territoriale intégrée (AT de Vanier
Conférence régionale des élus

4 Comité local pour les Coopératives jeunesse de services
- e Cité-Limoilou et Les Rivieres
Comité des partenaires de Chantier urbain La Cité
_ Forum jeunesse dela Capitale-Nationa\e

{ O IMPAQ, comité de pilotage,

- ® formule ATl dans Duberger-Les Saules
3 . Membre de plusieurs comités du Réseau des

O carrefours ]eunesse-emploi du Québec
Table d'actions préventives jeunesse Duberger-Les Saules
Table d'actions préventives jeunesse Québec-Centre
Table de concertation Duberger-Les Saules
o1 Table de concertation entrepreneuriat jeunesse
‘9 Table régionale de lasanté mentale du CSSS de la

d ‘ Vieille-Capitale

¥ | Groupe de travail de CPMT
1 Comité d'implantation du projet pilote SAJ
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&lisa Verreault

Emilie

Elus

Tohanne Perread

L
.
.
.........

Guillaume Sireis

Avide Pépin

Principaux partenaires et collaborateurs dans
nos projets

Campus Notre-Dame-de-Foy

Centre Solidarité Jeunesse

gommission scolaire de la Capitale

Ecole secondaire Boudreau

lf_cole secondaire Jean-de-Brébeuf

Eco\e secondaire Joseph-Francois Perrault
Ecole secondaire Vanier

Festival d'été de Québec

Fusion jeunesse

Incubateur de musique Francophone
SOCAN

SODRAC

Société Professionnelle des Auteurs et des
Compositeurs du Québec

Théatre petit Champlain
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collaborateurs ajwi contribué & la
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M. Patrick 2
Huot, député de Vanier-Les Riviere
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Services du
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dalisation d'activités et de
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