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MISSION

" N ,
Fonde en 1997, le Carrefour jeunesse-emploi de la Capitale Nationale (CJE)
soutient les jeunes de 16 a 35 ans dans leurs démarches visant & améliorer leurs
conditiogs de vie en favorisant notamment le développement de leur employabilité.
I accuellle principalement des jeunes qui sont en définition de projet de vie et les
accompagne afin quils puissent intégrer le marché du travail, effectuer un retour
aux études ou démarrer un projet personnel. Le CJE se démarque par son accuell
des Jeunes adultes sans discrimination de statut socio-économique, de méme que
par son dpproche globale. Depuis maintenant 23 ans, pres de U 84U jeunes
ont franchi la porte du CJE ofin de bénéficier de nos différents services daide
a l'emplol de soutien a l'entreprenecuriat et a la persévérance scolaire, dinsertion
socioprofessionnelle, de remise en action et de soutien dans les initiatives locales.

R TEMOIGNAGES

"Au début ca été difficile de me mettre en action pour ma démarche en orientation,
Je nlavais pas beaucoup de motivation. A force de faire des activités et de parler
a ma conselllere, jai appris G plus me connaitre et la motivation est venue.
Aussi avec Louis-Philippe (PARA), jai eu de laide pour rester motivé, menligner
aux bonnes places et savoir qui contacter quand jai besoin d'aide. Quand tu es
seul, ce n'est pas facile de trouver ou aller pour se faire aider et ca pousse d
abandonner ce quon fait. Lorsque je voulais abandonner, les gens du CJE mont
toyjours encouragé a continuer’

\ \

-Participant groupe 9 dans les services d'aide a 'emploi




MOT DE LA DIRECTION
ET DE LA PRESIDENCE

JESUIS CENTMOTS

Je suis cent mots tout simplement parce quen cette année de grands changements, pour ne pas
dire de grands bouleversements.

- Déménagement - aprées plus de vingt ans au 265 A, de la Couronne, nous serons localisés au
second étage;

« Négociation et signature de la convention collective pour quatre ans;

- La COVID-19 et tous les agjustements nécessaires pour actualiser notre mission auprées des
Jeunes;

« La réorganisation du travail - télétravail et adaptation au contexte de la pandémie ;
- Et Jen passe

Je suis cent mots pour signifier [immense fierté que jai de travailler avec une équipe de conseillerséres
d'intervenant es, de formatrices, de gestionnaires hors-pair, soutenue par un conseil d'administration
composé de personnes dexception. Merci également a tous nos partenaires qui dans ce contexte de
pandémie, nous ont permis daller de lavant.

Je suis cent mots face a mon équipe qui -0 su sajuster, sadapter G ces nouveaux contextes qui, je
dois le mentionner, sont arrivés dans le dernier droit de notre année.

Je suis cent mots parce que malgré tous ces changements, notre équipe a su maintenir le cap sur
notre mission, soit faire une différence dans la vie des jeunes. Elle a fait preuve dinnovation pour
continuer d'accompagner et de soutenir les jeunes et pour sassurer du maintien de nos services et
activités.

Parmi les cents mots qui me viennent a l'esprit, en voici quelques-uns : agilité, adaptabilité, innovation,
résilience, conviction, implication, collaboration, fierté, opportunité..

Ces mots expriment et qualifient tres exactement ce dont léquipe du CIJECN a su faire preuve
- JUsSqua maintenant.

MERCI & tous et & toutes pour votre engagement et votre dévouement

En terminant, je vous invite & prendre connaissance de notre rapport annuel 2019-2020 qui est le
reflet du travail de toute une équipe dédiée a faire une différence dans la vie des jeures

MERCi ET MERC
d{m,. -
)

Mario Coté ! Luc Bouchard
Directeur général Président




LES SERVICES D'AIDE A L'EMPLOI

O);

STATISTIQUE

Les services daide a lemploi sont offerts en

DESCRIPTION

Les services daide & lemploi (SAE) sont

la porte dentrée du CJ et ont pour
but d'offrir un soutien adapté aux besoins
des jeunes, tels que des conseils pour
la recherche demploi et la rédaction
de CV, des informations sur le marché
de lemploi ou la réalisation dun bilan
personnel et professionnel. Les conselllers
et consellleres proposent toyjours une
démarche personnalisée qui vise a trouver,
intégrer et maintenir un emploi

FAITS SAILLANTS

« Impl antation de deux points de
services de proximité, au Domaine du
parc Savard dans Vanier et a | [Ecole
Oraliste.

- Implication lors de différerts
évenements dans le milieu (Centre
Louis=Jolliet, journée des partenaires,
etc). |

« Déploiement de tous les services a
distance par téléphone ou par le web.

- Participation au comité intersectoriel
de Duberger-Sud.

- Journée de co-construction en lien
avec la démarche Océan Bleu

quatre volets :

LA CiBLE: permet aux jeunes de 16 a 35 ans de
participer a un processus dorientation dans le
but d'identifier deux choix professionnels.

« 22 ont complété leur processus dorientation;
+ 9 le poursuivent actuellement.

LE RELAS: permet aux jeunes de 16 a 35 ans
d'étre outillés pour une recherche d'emploi active
et autonome.

« 1 ont complété la démarche;
« 5 lo poursuvent actuellement

LE PARCOURS: permet aux jeunes de 16 a 35 ans

dacquérir des connaissances, des compétences,
des habiletés et des or/ot!tuoles nécessaires pour -
intégrer ou maintenir un emploi

« 130 ont complété la démarche;
« U7 Ia poursuivent actuellement.

DEPART@9: permet aux jeunes de 18 & 29 ans de
régler des problemes complexes tout en gardant
le cap sur lintégration en emploi ou en formation.

« 12 ont complété la démarche;
. 8 la poursuivent actuellement

Au total en 2019-2020,

O’w(\es ont poursww une démarghe entamée
le 1 auril 2018 ;

. '-|97 Noyveaux jeUnes ont été rencontrées en
évaluation de besoins.

De ce nombre,

. 285 ont complété une démarche ;

« 09 poursuivent actuellement leur démarche ;
« 15 ont recu uniquement une aide ponctuelle.



OPERATION EMPLOI
DESCRIPTION

Opération Emploi offre une expérience de travail pertinente et
significative a des jeunes de 18 a 30 ans éprouvant des difficultés
a intégrer ou a maintenir un emploi.  La premiére phase du projet
est dune durée de 17 semaines. Au cours de ces semaines, les
participantes sont amenées a vivre une situation d'emploi réelle a
travers un plateau de travail Ils et elles sont encadrées par un
technicien des travaux, une intervenante et une formatrice. Pendant
les travaux, leurs taches sont de repérer et de recenser les graffitis
de larrondissement de La Cité-Limoilou. Ils et elles dovent aussi
contacter les propriétaires de batiments vandalisés afin de leur
proposer les services de GraffCité La seconde phase du projet,
dune durée de 26 semaines, vise essentiellement lintégration et le
maintien en emploi, avec le soutien dune intervenante.

FAITS SAILLANTS

+ Une participante sest troué un emploi dans un
CLSC de la ville a titre d'agente administrative.

- Une participante, qui résidait en région de la
Capitale Nationale, a réussi G se mobiliser durant
toute la durée du projet et l'a complété

- Tous les participantes ont été en mesure de
planifier un budget et de stabiliser certaines
sphéres de vie en particioant au projet.

- Le travail des participantes a permis de préparer,
pour une premiére fois, lentiereté du carnet de
commandes de nettoyage du Chantier Urbain
GraffCité

STATISTIQUES

Jeunes ont participé au projet;
sont en emploi;
sont en rétablissement;

sont en processus de recherche
d'emploi (dans le contexte de la
Covid-19).



UNISSON

DESCRIPTION

Unisson a pour but dintégrer et de maintenir en emploi des jeunes adultes de 18 a

30 ans qui vivent des difficultés personnelles et/ou des limitations fonctionnelles. Les
participant es bénéficient dun suivi personnalisé dune durée dun an et recovent des

formations pour développer leurs compétences en emploi Cet accompagnement est

adapté a leur rythme et a leurs besoins spécifiques. L'objectif du prqjet est de lier les
participant.es a des employeurs et de soutenir les deux parties en créant des conditions o
favorables pour que lintégration soit réussie a long terme. -

FAITS SAILLANTS

dans le service a la
clientéle, 7 jeunes ont bénéficié de séances en suivi
psychologique gréce a la contribution financiére de
SPHERE.

- Aprés avoir vécu une expérience valorisante en emploi,
a décidé de retourner aux afin
de terminer son secondaire, ' autre poursuit son

en informatique.

» Une dizaine d'employeurs nous ont contacté
directement pour recruter
des participant.es dUnisson.



LE CHANTIER URBAIN GRAFF'CITE

P

DESCRIPTION

GmffC té permet a de jeunes adultes de 18 a 30 ans de vivre dne expérience de travail
concréte et positi ve Les activités sarticulent autour du nettoyage de gmfft:s et visent le
developpement de [employabilité. Pendant six mois, les  jeunes sont pomges dans la réalité
dune entreprise de services IIs et elles expérimentent différentes taches | I(-E@S au service a la
clientéle, au mettoyage de graffitis, a la saisie de données | V)formort/ques et a lorganisation du
travail En plus de lopportunité d'obtenir un Certificat de formation a un métier semi-spécialisé
en nettoyage de revétements éxtérieurs, ils et elles bénéficient dun encadrement par deux
techniciens de nettoyage, une intervenante psychosociale, une formatrice et un coordonnateur.
A la suite du projet, lintervenante continue-d offrir un suivi aupres des participant es afin de les
accompagner dens leur intégration en emplor-ou en formation.

FAITS SAILLANTS
STATISTIQUES

- Le projet a permis a un participant de
trouver un emploi dans le secteur de la
15 JEMNES ont participé au projet construction Ce dernier avait di quitter
. 6 sont en emplo ce secteur pour des raisons familiales
’ epoque et sa participation au pPOJ@t

+ 2 sont aux études; i 0 permis de renouer avec sa passion
. 73@;/)1; en rétablissement [OOW‘ ce secteur dactivité.
« Laccompagnement d'une participante
Résullals du neffoyage : dons son inscription au DEP en Design
- Superficie totale nettoyée : 15145 P‘ dintérieur et le maintien de cette
. 2028 quf'r's ﬂ(’,ﬂoq(’,s o derniére dans le programme en voie de

proprietés privées; reussite.

. 290 conlrals de rettoyage réalisés: . L'accompagnement dun participant,

. 01 emprunts de trousses effectués en partenariat avec SPHERE, afin de
par des. citoyens pour des nettoyages lui refaire prendre contact avec sa
autonomes; communauté autochtone dans le cadre

. 3 covvées pour nettoyer les graffitis dune approche thérapeutique.

de rues entiéres ont été réalisées en
collaboration avec la Ville de Québec.



OMHQ

Ce prajet dinsertion socioprofessiome\le

pour objectif o offrir -une expérience e trovail O des Jjeune

ans, vivant dans les appa” ments de rOMHQ et éprouvamt des difficultes

intégrer oY maintenir un emploi. LES participamtes quaient com orincipal®

tache rentretien nterieur €t € srieur du P \mmobilier @€ rOMHG. €N
lis de leur travail g otidien. | elles 0 ssisté O plusieur formations
afin de f yoriser | développe de leu aptitudes fessionnelles leur
articipatio citoyenne dans d activites d organism commu qutaires €
leur emplo pilité. Les themes apordés © ncernal g rechercne demplol
les saiInes abitudes d Jie, la gestion qu quatidien i politique oY rimplication
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cuisines collectives
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5T ATI$T IQUES
\Emtre Ter auril 2019 et le 31 mars 2020 -

-- 0% \'-l’-l jeunes  ont bénéficié dun
~— accompagnement personnalisé dont

f‘,r. ’22 nouvelles parTicipations,

A(’M(\ES qui ot poursuivi des
arches déja emtaq[ées_'

.'I

3 /...

25 paﬂ(’,ﬂalres dlfferemts des milieux
communautgires,  institutionnels et
gouvernementaux ont  été  impliqués
dans le | projet pour un partage de
néférences. '
2 projels experientiels
1 Confectiok de trousses contenant
des produits d'hygiéne qui ont été
- distribuées par la participante
responsable du projet. 70
- ""persenmes ‘ont pu bénéficier de ces
RN trousses =72

—— B An: "(3‘\ 3 \
T ———

. "‘“27roduct:on et création dun recueil.
~ de poémes par une participante.
- Processus créatif qui sest étendu
~sur 3 moais] puis une, performcmce
' art/st;que devant pdb ic réalisée par

R




ENTREPRENEURIAT ET BENEVGLAT

DsscklP‘naN ' e _,_

Le conseiller en\emtrepreneumat Jeumessé permet au CJECN de développer et d'orchestrer
des initiatives de mobilisation avec des éleves des écoles secondaires de la Commission
Scolaire de la Capita Partant d'un besoin identifié dans leur milieu, les éléves sont
emmenés o réfléchir o des solutions pour y repomdre Les pmJets qui en émergent leur
permettemt de vikre ume expérience unique a travers laquelle ils et elles développent
des qualités telles due ‘esprit dinitiative et de coopération, la per‘sevemmci i e
sens des responsabilités. En ayant la possibilité de rendre leurs idées concreétes et de

relever des défis stimulants, les Aﬁumes deviennent davantage autonomes, développent
leur école et;_wvemt de gratifiantes réussites.

un sentiment dorp?/o? tenance a

/ l




« Plusieurs de nos
participant.es étaient
 démotivés face au milieu
scolaire . Malgré tout,
ils ont démontré une
participation active et
un Intérét marqué pour
les ateliers proposés a
travers les différents
projets dinsertion. Le
succeés de la formation
est dd a la malléabilité
et au dynamisme de sa
formule unique.

« Les participantes ont eu
/a chance dexpérimenter

limplication citoyenne par
le biais du Frigo du Parvis
St-Roch. Il s‘agit dun
partenariat du CJE avec
I Intermarché

St-Roch et IEnGrEnAgE

- Au cours de leur passage
en formation, la plupart
des particioontes ce
sont inscrites a 4 sigles
du progmmme du Centre
Louis=Jolliet.  Parmi
ceux—ci, 6 ont obtenu un
Certificat de formation ¢
un métier semi-spécialisé
en nettoyage de
revétements extérieurs.

“acquis décernée par la Commission scolaire de la Capitale

DESCRIPTION

. Le CJE, en partenariat avec le Centre Louis=Jolliet, a atteint

son objectif doffrir une formation significative aux différents
projets dinsertion socioprofessionnelle. Les ateliers proposés aux
particioant.es sont directement calqués & leur réalité et a leurs
besoins. Il en ressort donc un programme pertinent et durable.
La formule des ateliers est construite afin dencourager lo
motivation des jeunes; en variant les stratégies dapprentissage,
leur acquisition des compétences est bonifiée. Les participant.es
sont donc mieux outillés pour de vivre des succés dans leur vie
personnelle et professionnelle. En plus des bénéfices personnels,
le programme permet aussi ['obtention dune reconnaissance des

- STATISTIQUES

En 2019-2020,
le projet de
formation c'est :

« Plys de
‘l@ parTlClpaTlons

aux ateliers;

. 150 aleliers

de formation
diffusés;

Plus de 500 heures
de onMGTloﬂ
offertes.

T A



- DESCRIPTION

Mes finances, mes choix est un

programme  d'éducation financiere STATIST JQUES
permettant aux jeunes dintégrer

les  notions  essentielles  afin Lo
datteindre lautonomie financiere. \l . 159 nouvelles particied
Par des ateliers pratigues, ludiques 1079 P-Gy'(ic,ipa(\'(.e.s au
~—— et dynamiques, la compréhension : h et plus

de  principes  financiers  se . 202 heuves G
développe plus aisément. Que ce o animation dateliers.
soit dans les écoles, les organismes : : -
communautaires ou  autres, le (3
programme  recoit  un accuell ‘LA,Pﬂhr( il
chaleureux tant par les partenaires kﬂs SA

que par les participantes. - - "-'f'f

tions;
total;

Lo
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e pmJet 3@rsevemmce scolaire est un service offert dans les écoles
“secondaires du territoire et dons la communauté afin de motiver chaque jeune
G décowrir et G développer son plein potentiel Les actions sont faites en
A partemamat avec certains orgawsmes ou entreprises de la communauté. Ces
 projets permettent de développer estime de sol, la confiance, la persévérance,
. fautonomie, le” professionnalisme et les qualités relationnelles des jeunes en
" valorisant chacune de leurs petltes victoires.

Des rencontres individuelles sont aussi organisées pour les soutenir dans leur
" parcours sco/a;re leurs recherches de stage et demploi ou dans tout autre
*. projet qui leur tient G coeur.

Les prcyets de. grou@e en | 9@rsevemmce pour l'année 2019-2020 ont été

vojels cinéma
ecoe secondaire Vanier

P C’(’,T d(’, concoyrs V'deo
[école secondaire Vanier

pr C’(',T de soutien scolaire
[école secondaire Vanier

«1pr C’eT de créalion de jeux vidéo
0 I'école secondaire
Joseph-Francois-Perrault

. 2pr Jefs de cuisine

~

g lécole Jean-de-Brébeuf

« 1pr C’e'( polager urbain
I'é

o] ole Jean-de-Brébeuf

« 1 projel Avt Conlrole

~

0 'école Boudreau

- 1 projel de calendrier
a l'école Oraliste

Q e Q) e Q/




FAITS SAILLANTS

Dans le projet dArts-études de [école
Boudreau, le taux de participation et de
maintien des éleves a atteint un niveau
record Tous les €leves ayant complété leur
session ont réussi leurs cours.

Le projet CAM-X, un nouveau prgjet innovant
G lécole secondaire de la Camaradiere,
permet de jumeler les éleves de différents
niveaux scolaires a risque de décrocher; dans
lobjectif de leur faire vivre de lexploration
professionnelle tout en développant un lien
d'appartenance & un groupe.

Dans le cadre du projet de création de jeux
vidéo, en partenariat avec Fusion jeunesse,
une nouveauté a été instaurée afin que toutes
et tous participent a /or création d'un seul jeu

vidéo. Ce projet parallele commun a permis
aux éleves de jouer un roéle différent selon
leurs intéréts et habiletés.

Le prgjet Potager Urbain de la classe
transitoire  de  lécole  Jean-de-Brébeuf
a fortement contribué au maintien de la
motivation des éleves tout au long du projet
et a adapter les taches selon les intéréts
des jeunes.

Un nouveau partenariat avec l'école Oraliste
de Québec permet dallier notre service en
persévérance scolaire ainsi que les services
daide a l'emplol. Un projet Calendrier a été
mis en place dans 'objectif ultime d'aider les
éleves a persévérer dans leurs études.

Le service de soutien scolaire a débuté trois
semaines plus tot que les années précédentes
et les jeunes étaient au rendez-vous. Nous
avons eu une augmentation du nombre d'éleves
inscrites au service Les enseignantes
continuent  de  mentionner les  progrés
remarqués chez les éléves accompagnées.

STATISTIQUES

Sur les 68 rje,unes qui ont été
suivies dans feur projet personnel
ou professionnel :

. Je,unes se sont réinscrites
'école ¢ la suite d'un
decrochage,

. 08 ieunes se sont maintenues
aux” études:;

- U8 jeunes ont obtenu
un emploi dans ['objectif
deffectuer une conciliation
travail-études ou selon une
entente prédéterminée dans
leur plan d'intervention;

- 19 ont visité un centre de
formation professionnelle ou une
établissement denseignement;

. 2 ont réalisé des stages ou
des journées dobservation
(éleve d'un jour).

10 projels de voupe ont été mis
en place dans ¢coles.

Soutien scolaive
. 23 inscriplions
(13 nouvelles et 10 anciennes)

« 23 autres parlicipalions
mais sans inscription

. 9 éleves ont été réferées
o doautres services du CJE
ou de [école




DESCRIPTION

Dans le but daccentuer la visibilité du CJE,
un agent de liaison communautaire a été
embauché Il a comme principales fonctions
dédifier un réseau de collaborateurs,
de sinformer en continu des besoins qui
émergent dans la communauté et de faire
rayonner les différents prgjets aupres
des intervenantes de premiére ligne des
organismes collaborateurs, afin de créer

des passerelles entre nos services et la
communaute.

STATISTIQUES

En chiffres, en 2019-2020, le poste dagent
de ligison c’est -

« Un travail avec plus de 60 organismes,
institutions, regroupements et entreprises;

. Une implication active sur U concexrlalions:

. 337 pevsonnes oliffé,renfes rencontrées

dans les espaces publics et lors de kiosques
pour échanger sur Nos services.

A partir du 20 octobre, un outil de compilation
des actions a été mis en place. Depuis ce jour
c'est :

. 385 veaconlves el discussions
concernant les services du CJE qui ont
été réalisées;

. 201 aclions de liaison effectuées Ces
actions incluent des communications de
[interne vers l'externe, des demandes de
renseignements par les collegues du CJE
sur des ressources de la communauté, la
mise en lien des collegues du CJE et des
acteurs et actrices de la communauté,
organisation d'activités de liaison, des
rencontres déchanges concernant les

services et la mise en place d'opportunités
pour la création de passerelles.

, AGENT DE LIAISON COMMUNAUTAIRE

S S

. FAITS SAILLANTS
8-
e c

P
A

post-e dagent de ligison se
distingue par son approche.,‘t/
individualisée et sa disponibilite
Cela o permis entre autres :
= . Lorganisation d’uT café

- rencontre entre les

~ intervenantes du CJE et du
B PIPCL 29

. Limplication sur le comité
£ dire@teur de la Mobilisation
. haute ville ;

L'implication sur le comite de
" ooordination de la concertation
~ Saint=Sauveur; |

. [ gnimation du comité Rareté
(ng V;'c;w ?ntam—d’oeuw‘e, formé pour
" | iter contre les impacts de la
. rareté chez les employeurs de.
&= Saint-Roch ;
. Une présehce a la raio CKIA
T o/s e cadre des 50 7
- communautaires

¥ [ 3 '

= olication. sur le Comité
(c’j;l;\ygt):ivités et de Rencontre
Ludiques Ouvertes et Solidaires
. pour [organisation des 54 7
communautaires

' Dlysieurs- présences dans des
\espaces publics pour discuter

cervices avec la population.



CONSEILLER EN COMMUNICATION
ET MEDIAS SOCIAUX

DESCRIPTION

Le poste de conseiller en communication et médias sociaux

st nouveau au CJE de la Capitale Nationale Le conselller

en communication sest Jjoint @ notre équipe au début -du _ %
mois de mars 2020 et cest dors la crise de la COVID-17 |
quil o été intie

Mais que fait un conseiller en communications et médias socioux?

Tout dabord, la communication est un incontournable, plus "- - = N
particuliérement avec le public cible du CJE, les 16 a 35
ans. Il sagit de batir une relation entre organisme et ses
différents auditoires, de planifier une stratége afin que tous
les acteurs et actrices du milieu puissent. se comprendre,
Son role est ultimement de -nous faire connaitre et de
rejoindre les jeunes de 16.a 35 ans.

Pour ses débuts en cette période particuliere, le conseiller
a dil sadapter a la réalite du confinement et des problemes
liés o cette situation Lurgence stait de faire comprendre
aux jeunes que le CJE reste la pour les aider. La création
dune page Web fopmative sur la COVID-19 en lien avec le
nouveau service Infajeune, e developpement dune stratégie
‘de diffusion sur les résequx sociaux sont des -exemples de
ce qui a étée fait en ce sens. ' '

Mais le meilleuryest G venir. des projets sont en marche, le
CJE de la Capitale Nationale se developpe! L'une des valeurs
du CJE etant ladaptabiite, cest ce vers quoi tendent les
communications de 2020 ! :




FONDATION DU CARREFOUR
JEUNE%E*EMPLOI DE LA

CAPITALE NATIONALE
DESCRIPTION

Dans le but doffrir un soutien financier direct & des jeunes en vue de la
réalisation dun projet ou Pour un dépannage durgence. le CJE possede sa
ropre fondation. Celle-ci est un précieux outil dintervention qui géenere.
chaque annee. des retombées positives ot mesurables et qui cide 0 améliorer

les conditions de yie des Jeunes qui frequentent notre organisme.

STATISTIQUES

Durant [année 2019-2020 la Fondation a invest| ?55®$ dans

. Le soutien de projets persommels tels que des retours aux études et une
expérience de travail G I€tranger:

. Du support pour combler des pesoins de base. notamment par des bons
alimentaires, du Anancement POUr le déplacement ot lachat de médication.

Ce sont N pQ,VSonf\Q,s qui ont eu acces a ce soutien.

FAITS SAILLANTS

Lo flexibilité de rutilisation des fonds de la Fondation
permet un plus grand impact dans lo vie des jeunes. Cet
appui dans des moments crucioux de leur cheminement
foit une réelle Jifférence quant d leyr motivation dans leur

demarche et permet de sassurer quils et olles continuent
detre en action.




Aicha Bélaichouche
Annaig Créquer
Aude Pépin

Audrée Fortier
Boromir Vallée Dore

Mario Coté
Martin Marcoux
Martin Morin

EQUIPE _

Camille Forget L g Luc Bouchard - Président

Claire Légaré o , gl
Maude Lefebvre ~ Amélie Roy : Vice-présidente

Fanny Lambert , Fa

briolls (05ts Naomie Caron v Marie-France Godin - Secrétaire

R or e , Natassia Dion l& ‘ . NS - |

Genevieve Therrien ‘ Nicole St-Hilaire - Trésoriére

Guvlaine Laroche Y - 5 5

g VO S Philio Vertefeuille E Alex Levesque Labreche

2 Pierre-Luc Aubin £ Ao Gueye
Hugo Fleury

Jean-Dominique Hamel-Ratté

Julie Lachance
Lise Mercier

Rosalie Roy
Sabrina Coté
Sonia Ferron
Sophie Villeneuve

Catherine Plasse-Ferland
Elizabeth Carmichael

Jean-Paul Riverin

Louis-Philippe Jacques

Stéphanie Cazeau-Thibault Jean-René Boutin

Louis-Philippe Tétreault .
i i Tanya Colangelo

Lucie Godin
Marie Audrey Dombrowski
Marie-Edwige Guilhem

Marie-Solell Tanguay

Marie-Catherine Paquet




VAERLE(;TRN NERE ussﬂE
D

PARTENAIRES INSTITUTIONS

Caisse d'économie solidaire Desjardins
Caisse Desjardins de Québec

Caisse Desjardins des Rivieres de Québec
Caisse Desjardins du plateau Montcalm

Cégep Limoilou

Centre déducation aux adultes Louis-Jolliet

CFP de Limailou

College St-Charles Garnier

Ecole secondaire Cardinal-Roy

Ecole Boudreau

Ecole des métiers et occupations de
lindustrie

de la construction de Québec

Ecole hoteliere de la Capitale

Ecole secondaire Jean-de-Brébeuf

Ecole secondaire Joseph-Francois-Perrault

Ecole secondaire la Camaradiére

Ecole secondaire Vanier

Ministére de I'Immigration, de la francisation

et de lntégration Québec
Observatoire jeunes et société
Quebec High School
St-Patrick's High School

B - S

e

e

- ELUS

Sol Zanetti,
Député de Jean-tesage

Jean-Yves Duclos,
Député de Québec

Mario Asselin,
Député de Vanier-Les Rivieres

Catherine Dorion,
Députée de Taschereau

Pierre-Luc Lachance,
Arrondissement La Cité-Limaoilou
district Saint-Roch Saint-Sauveur

Genevieve Hamelin,
Arrondissement de La Cité-Limoilou
district Maizerets-Lairet

Suzanne Verreault,
Arrondissement de La Cité-Limoilou
district Limoilou

Jean Rousseau, .
Arrondissement La Cité-Limoilou
district du Cap-aux-Diamants

PARTENAIRES FINANCIERS

Services Québec

Fédération des caisses Desjardins du Québec
Fondation Jeunes en Téte

Secrétariat a la jeunesse du Québec

Service Canada

8 SPHERE
- Ullle de Québec

Arrondissement de La Cité-Limoilou

Office Municipal D'Habitation De Québec

{ Commission scolaire de la.Capitale



PARTENAIRES DES PROJETS

Alimentation Limpact
Aide Juridique

Association des Travailleurs et
des Travailleuses de Rue du
Québec

Café le Complice
CDEC de Québec

Centres daide aux victimes
dactes criminels

Centre dapprentissage intensif

Centre de réadaptation en
dépendance de Québec

Centre de recherche de linstitut
universitaire du Centre jeunesse
de Québec

Centre femmes aux 3 A
Centre Jacques-Cartier
Centre RIRE 2000

Centre Solidarité Jeunesse
CIUSSS de la Capitale-Nationale
CJE Charlesbourg-Chauveau
CJE Chauveau

CJE Montmorency

CJE Portneuf

CLE de Beauport

CLE de Charlesbourg

CLE de Ste-Foy

CLE des Quartiers-Historiques

CLSC de Ste-foy

CLSC de la Basse-Ville

CLSC des Rwieres

Entraide Jeunesse Québec
Entreprise de formation
LEvasion St-Pie X

Le grand chemain

Dimensions

Fusion Jeunesse

(zestion Jeunesse

Institut universitaire

de réadaptation physique

de Québec

La Dauphine

La Jonction

L'Ampli de Québec

Le coureur nordique

Le Pavois de Québec

Les loisirs Duberger les Saules
Maison de lo famille de Québec
Meres et monde

Mission Locale de la Saintonge
Mission Locale de Pas-de-Calais
Mobilisation Haute-ville
Moisson Québec

Mouvement dinformation et

Vih=sida (MIELS) Québec

- YWCA
dentraide dans la lutte contre le -

Option-travail
Pech (Sherpa)
Portage Québec

Programme intervention
prostitution Québec

Prqjets Bourlamaque

Prajet intervention
prostitution Québec

Réseau des carrefours
Jeunesse-emploi du Québec

Recyclage Vanier

Service daide aux immigrants
Service dEntraide-Basse-ville
Sexplique

S SriRasn

SQUAT Basse-Ville

Table de concertation
Duberger-Les Saules

Table de concertation
Saint-Sauveur

Table de quartier IEngrenage
Table de Quoartier Vanier
TRAIC Jeunesse

VeloCentrix

Verdir Saint-Roch

YMCA
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