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PROCÈS-VERBAL DE L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE DU CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI DE LA CAPITALE NATIONALE TENUE 
LE 14 JUIN 2022 DE 11 H 30 À 13H30 DANS LES LOCAUX DU CJECN SITUÉ AU 200-265, RUE DE LA COURONNE, QUÉBEC G1K 6E1.

PRÉSENCES :
Membres :



Luc Bouchard				
Nicole St-Hilaire
Alex Levesque Labrèche
Patrick Déry
Marie-France Godin
Noémie Lacroix
Madeleine Ouellet
Evelyne Fortier
Jean-Christophe Trottier
Mélanie Harvey
Isabelle Bertrand
Denis Castonguay
Sophie Courval
Sylvie Simoneau
Julien Lévesque
Léa Hardy


		
Observateurs : 



Claire Légaré
Fanny Lambert
Lise Mercier
Lucie Godin
François Quinn
Philip Vertefeuille
Hugo Fleury
Mario Côté
Annaïg Créquer
Caroline Ferland
Aïcha Bélaichouche
Camille Forget
Madysson Cummings
Simon Auclair
Maude Lefebvre
Sonia Ferron
Anne Sophie Perron
Guillaume Darras
Geoffrey Goutorbe





    				



1. Ouverture de l'assemblée générale :

Mario Côté souhaite la bienvenue à notre assemblée générale en présentiel après 2 ans de pandémie et remercie les membres, les partenaires ainsi que les employés d’avoir répondu en grand nombre. Il souligne le travail de toute l’équipe du CJECN : employé s, jeunes, administrateurs, qui malgré le contexte pandémique des 2 dernières années, ont maintenu nos services actifs pour le bénéfice des jeunes de notre communauté.


2. Nomination du président et du secrétaire d'assemblée :

Mario Côté précise que conformément à nos règlements généraux, le président et le secrétaire du conseil d’administration sont d’office président et secrétaire d’assemblée. Ce sera Luc Bouchard, qui agira à titre de président et Maude Lefebvre à titre de secrétaire d’assemblée.


	AGA2220614-01

Il est proposé par Marie-France Godin et appuyer par Alex Levesque Labrèche de nommer Luc Bouchard à titre de président et Maude Lefebvre à titre de secrétaire d’assemblée. 

Acceptée à l'unanimité




3. Lecture et adoption de l'ordre du jour :

Le président d'assemblée fait la lecture de l'ordre du jour :
1.	Ouverture de l'Assemblée générale;
2.	Nomination à la présidence et au secrétariat d'assemblée;
3.	Lecture et adoption de l'ordre du jour;
4.	Lecture et adoption du procès-verbal de l'Assemblée générale du 16 juin 2021;
5. Dépôt des états financiers audités 2021-2022;
6. Nomination du vérificateur pour l'année 2022-2023;
7. Dépôt du rapport d’activité 2021-2022;
8. Modifications aux règlements généraux;
9.	Élection des membres du conseil d’administration :

· Siège 2 :	Administrateur âgé entre 18 et 35 ans;
· Siège 4 :	Administrateur provenant du milieu de l’éducation;
· Siège 6:	Administrateur provenant d’une entreprise qui emploie des jeunes;
· Siège 8 :	Administrateur provenant du milieu communautaire.
.
10. Ratification des administrateurs :
· Siège 10 :	Administrateur coopté par le conseil d’administration.
11. Varia;
12. Levée de l'assemblée.


	AGA-220614-02

Il est proposé par Patrick Déry et appuyé par Evelyne Fortier d'adopter l'ordre du jour tel que présenté. 

Acceptée à l'unanimité




4. Lecture et adoption du procès-verbal de l'assemblée générale du 16 juin 2021:

Le président d'assemblée demande aux membres s’ils ont pris connaissance du procès-verbal de l'assemblée générale du 16 juin 2021. L’assemblée en avait pris connaissance donc il n’y a pas de lecture demandée. Mario Côté invite les personnes à faire leurs commentaires ou à poser des questions. Aucune question n’est soulevée et il est mentionné que seules les personnes présente l’an dernier peuvent proposer et adopter le procès-verbal.

	AGA-220614-03

Il est proposé par Nicole St-Hilaire et appuyé par Luc Bouchard d'adopter le procès-verbal de l'assemblée générale du 16 juin 2021 tel que présenté.

Acceptée à l'unanimité






5. Dépôt des états financiers audités 2021-2022;

Madame Caroline Ferland, CPA Auditrice, CA, Certification (Firme Malenfant /Dallaire) présente et explique les états financiers de l’année 2021-2022. Elle invite les membres à poser des questions au besoin. Caroline Ferland explique les résultats globaux et par projet. Elle termine en disant que la santé financière de l’organisation est en bonne condition. 


6. Nomination de la firme d’auditeurs pour l’année 2022-2023;


	AGA-220614-04

Il est proposé par Patrick Déry et appuyé par Denis Castonguay de nommer la firme Malenfant/Dallaire en tant que auditeurs pour l’année 2022-2023.

Acceptée à l'unanimité






7. Dépôt du rapport d’activité 2021-2022:

Mario Côté signale que notre rapport annuel est présenté sous forme de croisière et que les invités ont eu la chance de prendre connaissance des grandes lignes du rapport annuel 2021-2022 en cours d’année en parcourant nos projets présentés sous forme d’Île de chacun de nos projets.

Un bravo particulier à l’équipe pour la belle présentation du rapport annuel et de tous les efforts mis sur le décor et tous les petits à côté pour notre assemblée générale.


8. Modifications aux règlements généraux

Mario Côté précise que nous devons apporter des modifications à nos règlements généraux à la suite d’une demande d’un bailleur de fonds.

Voici les modifications de 2 articles de nos règlements généraux :

	# de l’article
	Libellé actuel
	Modifications suggérées

	3.10
	Quorum : Le quorum à une assemblée des membres est fixé au nombre des membres présents à cette assemblée.
	Quorum : Le quorum à une assemblée des membres est fixé à 50 % au nombre des membres présents à cette assemblée.

	4.3
	COMPOSITION – À l’intérieur du conseil d’administration, les onze (11) siège se répartissent comme suit :

Siège 1 :   Administrateur âgé entre 18 et 35 ans ;
Siège 2 :   Administrateur âgé entre 18 et 35 ans ;
Siège 3 :   Administrateur provenant du milieu juridique ;
Siège 4 :   Administrateur provenant du milieu de l’éducation ;
Siège 5 :   Administrateur provenant du milieu des 	 	 	    affaires/finances ;
Siège 6 :   Administrateur/employeur € qui embauche des jeunes 	     âgés entre 16 et 35 ans ;
Siège 7 :   Administrateur provenant du territoire du CJECN ;
Siège 8 :   Administrateur provenant du milieu communautaire ;
Siège 9 :   Administrateur coopté ;
Siège 10 : Administrateur coopté ;
Siège 11 : Administrateur coopté.

	COMPOSITION – À l’intérieur du conseil d’administration, les onze (11) siège se répartissent comme suit :

Siège 1 :   Administrateur âgé entre 18 et 35 ans ;
Siège 2 :   Administrateur âgé entre 18 et 35 ans ;
Siège 3 :   Administrateur provenant du milieu juridique ;
Siège 4 :   Administrateur provenant du milieu de l’éducation ;
Siège 5 :   Administrateur provenant du milieu des affaires/finances ;
Siège 6 :   Administrateur/employeur € qui embauche des jeunes 		     âgés entre 16 et 35 ans ;
Siège 7 :   Administrateur provenant du territoire du CJECN ;
Siège 8 :   Administrateur provenant du milieu communautaire ;
Siège 9 :   Administrateur ;
Siège 10 : Administrateur ;
Siège 11 : Administrateur.




	AGA-220614-05

Il est proposé par Patrick Déry et appuyé par Alex Levesque Labrèche d’apporter les modifications présentées à nos règlements généraux.

Acceptée à l'unanimité









9. Élection des membres du conseil d’administration : 

· Siège 2 :	Administrateur âgé entre 18 et 35 ans;
· Siège 4 :	Administrateur provenant du milieu de l’éducation;
· Siège 6 :	Administrateur provenant d’une entreprise qui emploie des jeunes;
· Siège 8 :	Administrateur provenant du milieu communautaire.


	Siège
	Candidature
	Résultat

	Siège 2: Administrateur âgé entre 18 et 35 ans;
	Noémie Lacroix
	Élue

	Siège 4 : Administrateur provenant du milieu de l’éducation
	Vacant
	

	Siège 6 : Administrateur provenant d’une entreprise qui emploie des jeunes
	Anna Gueye
	Élue

	Siège 8 : Administrateur provenant du milieu communautaire
	Vacant
	



10. Ratification des administrateurs :

	Siège
	Candidature
	Résultat

	Siège 9 :	Administrateur
	Luc Bouchard
	Élu

	Siège 10 :	Administrateur
	Patrick Déry
	Élu

	Siège 11 :	Administrateur
	Marie-France Godin
	Élue




11. Varia :

Aucun varia.









12. Levée de l'assemblée :

Luc Bouchard, président du conseil d’administration donne le mot de la fin en remerciant chaque personne provenant des partenaires, des membres du conseil d’administration d’avoir été présent pour l’assemblée générale.

Un merci spécial au comité organisateur qui apporte à chaque année de l’innovation pour chacune des assemblées.
	

	AGA210616-05

Il est proposé par Evelyne Fortier et appuyé par Luc Bouchard de lever l’assemblée à 13h25.

Acceptée à l'unanimité










	________________________						________________________________
Luc Bouchard									Maude Lefebvre		
Président d’assemblée								Secrétaire d’assemblée   	
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