REVENU QUEBEC

RECRUTE!

Technicienne ou technicien en controle des acces

Numéro de I'offre : 431E-26000246

Période d’inscription : 29 juillet au 19 aolt 2026

Salaire : 47 082 $ a 68 285 $ (35 heures par semaine)
Lieu de travail : Québec ou Montréal
Statut d’emploi : Emploi régulier

Mode d’organisation du travail : Travail en mode hybride

N VOTRE QUOTIDIEN  contréler la remise et le retrait de toutes les cartes d'accés et de tous les laissez-
[M] A REVENU QUéBEC passer en circulation ainsi que des clés métalliques et des autres dispositifs visant
E a protéger l'acces aux différents locaux et édifices de Revenu Québec;

En tant que technicienne ou
technicien en contréle des
acces, vous devrez

« accompagner les responsables de la sécurité dans les bureaux régionaux en leur
fournissant de la formation, du soutien technique et de la documentation sur les
systemes de sécurité;

- effectuer, lors de l'entrée en fonction du personnel, les vérifications qui
s'imposent;

- effectuer les demandes de gardiennage, faire le suivi des heures effectuées,
compiler les informations dans un logiciel et dans les registres, puis finaliser les
opérations de facturation;

e assurer le suivi quotidien des rapports et des registres de sécurité ainsi que
signaler toute irrégularité a la personne responsable;

* participer a la réalisation de mandats liés a la sécurité et apporter votre soutien
aux conseilleres et conseillers en sécurité.

En prime, vous aurez l'occasion de vous épanouir professionnellement grace
au soutien d'une équipe expérimentée qui aura a coeur votre réussite et
votre avancement.

AV,

“~ UN MILIEU OU « Minimum de quatre semaines de vacances apres la premiere année
Ay VOUS EPANOUIR « Subvention pour la pratique d‘activités physiques

 Sécurité et stabilité en emploi

« Régime de retraite a prestations déterminées auquel nous contribuons a parts
égales avec vous

Et nous vous offrons bien plus encore!

MANIFESTEZ REVENU_
VOTRE INTERET!
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JOIGNEZ VOTRE Pour voir I'offre d'emploi compléte et les prérequis ou pour postuler, cliquez ici.
ENERGIE A LA NOTRE

PROGRAMME D'ACCES A L'EGALITE EN EMPLOI

Revenu Québec applique un programme d'acces a l'égalité en emploi et invite les femmes, les personnes
handicapées, les autochtones, les minorités visibles et les minorités ethniques a présenter leur candidature.
Des mesures d'adaptation peuvent étre offertes aux personnes handicapées en fonction de leurs besoins.



https://bit.ly/4pNtjGM

