— Offre d’emploi -

Nom de I’entreprise : Barabé Construction Inc

Adresse de I'entreprise : Lac-Beauport - G3B 1A4

Titre du poste : Estimateur/estimatrice en construction
Description des fonctions :

e Evaluer les co(ts des matériaux, de la main-d’ceuvre et de I'équipement a partir des plans, devis et soumissions.
¢ Analyser les soumissions, recommander l'attribution des contrats et négocier avec les fournisseurs et sous-

traitants.

e Etablir et maintenir les procédures de soumission ainsi que les systémes de contrdle et de suivi des co(ts.

e Préparer des rapports et prévisions de colts périodiques pendant toute la durée des projets.

e Collaborer avec les ingénieurs, architectes, propriétaires et sous-traitants pour ajuster les estimations selon les
modifications.

e Présenter les estimations aux clients, répondre a leurs interrogations et expliquer les aspects budgétaires.

e Assurer le suivi des projets avec les clients, incluant les mises a jour sur les co(its et la gestion des changements.

Conditions d’emploi : Poste permanent a temps plein (40 heures)
Langue de travail : Francais (écrit et parlé)
Salaire offert : 30 CAD de I’heure
Avantages Sociaux : kilométrage payé
Lieu de travail : Lac-Beauport, QC G3B 1A4
Compétences requises :
* 1 a2 ans d’expérience
e Certificat ou diplome d'un college, d'un cégep ou d'un autre établissement d'enseignement non universitaire
d'un programme d'une durée de 1 an a 2 ans ou expérience équivalente.
* Maitrise de la lecture de plans et d’avant-métré
e Excellente connaissance des logiciels CDAO et Excel
* Fortes compétences en analyse financiére et en gestion de projets
* Permis de conduire valide et véhicule (selon les visites de chantiers)
e Systémes de gestion :
» Progiciels d’évaluation
» Progiciels de relevés
» Progiciels d’échéancier
» Chiffrier électronique
» Auto Cad
» Suite Office
» Adobe Acrobat Reader
Si ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a I’adresse courriel suivante :
estimation@barabeconstruction.com
A savoir
*Seuls les candidats retenus seront contactés.
*Seuls les candidats autorisés a travailler au Canada seront retenus.
*A noter que dans un souci de conformité a la Loi 25, I'ensemble des candidatures recues sera conservé @ nos
dossiers pour une période maximale de six (6) mois. Période aprés laquelle, les cv seront systématiquement

supprimés.



