
  

   

Offre d’emploi : Répartiteur/répartitrice de navires (14404) 
 

 

 
Lieu de travail :  

 

OCÉAN REMORQUAGE QUÉBEC INC. 

105, rue Abraham-Martin, local 500 

Québec (Québec) G1K 8N1 

CANADA 

 

Principales fonctions :  

 

• Recevoir les demandes d’escorte des navires; 

• Coordonner l’assignation d’un capitaine ou d’un bateau-pilote aux navires qui en font la demande, en fonction 

des autres opérations d’escorte en cours; 

• Répondre aux appels des capitaines afin de les aider à résoudre les problématiques qui surviennent et en 

informer le directeur du port; 

• Mettre à jour régulièrement le tableau de répartition afin d’assurer une coordination adéquate des demandes; 

• Assurer une vigie des activités maritimes sur le fleuve Saint-Laurent; 

• S’assurer d’être toujours au fait des déplacements des capitaines de Groupe Océan ainsi que des informations 

relatives aux escortes en cours; 

• Réaliser diverses tâches de soutien aux autres services, telles que la commande de matériel; 

• Participer et soutenir les activités prévues au système de gestion de la santé, sécurité et environnement; 

• Effectuer toutes autres tâches connexes. 

Exigences :  

• Posséder un certificat ou diplôme relié à l’emploi; 

• Posséder 1 an à moins de 2 ans d’expérience reliée à l’emploi; 

Conditions de travail : 

• Salaire horaire de 28,02$; 

• Horaire rotatif de jour et de nuit; 

• Horaire de 171,5 heures / mois;  

• Emploi permanent à temps plein; 

• Langues parlées : Français ou anglais;  

• Date prévue d’entrée en fonction : Le plus rapidement possible. 

Avantages sociaux :  

• Assurance de groupe; 

• Régime enregistré d’épargne-retraite; 

• Programme d’aide aux employés. 

Pour postuler :  

• Par courriel : go@groupocean.com 

 
Seules les personnes qui sont légalement autorisées à travailler au Canada peuvent postuler à cet emploi. Si vous n’êtes 

pas actuellement autorisé à travailler au Canada, l’employeur ne considérera pas votre candidature. 

mailto:go@groupocean.com


 

 

 

Cet employeur cherche à promouvoir l’équité en emploi pour tous les candidats, y compris ceux qui s’identifient aux 

groupes suivants : Autochtones, Nouveaux arrivants au Canada, Vétérans, Minorités visibles et Jeunes.  
 


