Opérateur à la fabrication alimentaire (Lévis) 
Groupe MAG : Nous sommes une entreprise familiale de transformation alimentaire, qui se spécialise dans la fabrication et la création de mayonnaises, vinaigrettes, trempettes et sauces pour la restauration et pour la vente au détail. Devenues une référence dans le domaine agroalimentaire, nous comptons plus de 80 employés répartis dans 2 usines. Notre mission : offrir des produits locaux, innovants et de qualité répondant à des normes élevées et aux goûts de la clientèle.

Vous êtes à la recherche d’un emploi stable dans une entreprise incroyable ?
Groupe MAG, est à la recherche d’un nouveau membre pour compléter son équipe.
Avantages : 
Environnement de travail positif et collaboratif où les idées et l’initiative sont valorisées. Culture de l’entreprise axée sur l’humain et le respect. Formation et accompagnement. 
• Horaire stable de jour, de semaine
• Café et produits de l’entreprise gratuits
• Paie traitée à chaque semaine
• Congés personnels, congés maladie, banque d'heures accumulées
• Assurance Vie
• Programme d'Aide aux Employés
• Programmes de Bien-être
• Stationnement sur place
• Tenue Décontractée
• Vous avez de l'expérience à l'extérieur de l’organisation ? Nous pouvons la reconnaitre.
Vous apprécierez notre ambiance de travail et constaterez que nous avons vraiment à cœur le bien-être de nos employés. Vous ne vous tromperez pas en nous choisissant comme milieu de travail.
Description du poste 

Type d'emploi : Temps plein, permanent
Rémunération : 20.80$ à 23.00$ par heure
Horaire : Jour 7h00-15h30 
Lieux de travail : Présentiel, usine de Lévis
680 Rue Perreault, Lévis, G6W 7V6
Responsabilités
• Lire et interpréter les formulations : suivre les recettes
• Sélectionner, peser et verser les ingrédients destinés au mélange
• Utiliser des équipements de mélanges
• Complète les rapports et registres de production
• Procède au lavage et rinçage des machines et équipements selon l'horaire de production
Exigences
• Une expérience préalable dans un milieu de production alimentaire serait un atout.
• Capacité à travailler en équipe et à communiquer efficacement.
• Respect rigoureux des normes de sécurité et d'hygiène alimentaire.
• Polyvalence, autonomie et capacité à travailler de manière indépendante.
• Capacité à faire le trajet
• Permis de travail canadien valide (obligatoire)
Date d’entrée en fonction 
Le plus tôt possible
Vous êtes le ou la candidate que nous cherchons? Envoyer votre C.V., ainsi qu’une courte présentation aux adresses suivantes : isirois@groupemag.com et cvallee@groupemag.com
Au plaisir de se rencontrer !
