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PRÉPOSÉE ET PRÉPOSÉ À DOMICILE - SOINS À LA PERSONNE

Vous souhaitez contribuer concrètement au bien-être des personnes? On reconnaît souvent votre empathie et votre bienveillance? 

Travailler à la Coopérative de services Rive-Sud, c’est bien plus qu’un emploi! En plus de profiter d’une réelle flexibilité d’horaire et d’une stabilité auprès des personnes accompagnées, vous pouvez soutenir leur maintien à domicile et créer des liens humains précieux.

L’empathie, le respect et la solidarité, c’est important pour vous? Cet emploi est fait pour vous!

Avantages offerts
· Horaire flexible selon vos disponibilités
· Salaire de départ : 22,83 $/h
· Prime soir et fin de semaine : 2,50 $/h
· Remboursement du kilométrage
· REER collectif
· Banque d’heures de maladie
· Formation rémunérée
Tâches
1. Offrir des soins d'hygiène en respectant le niveau d'autonomie des personnes.
2. Accompagner l’alimentation et l’habillement.
3. Effectuer les levers (mise en jour) et les couchers (mise en nuit).
4. Offrir du répit aux proches aidantes et aidants.
5. Passer du temps de qualité avec les personnes accompagnées.

Horaire 
Votre soutien permet aux personnes accompagnées de vivre chez elles, dans un environnement sécuritaire, agréable et de qualité.

Des quarts de jour et de soir sont disponibles, à temps plein ou à temps partiel, dans les secteurs suivants :
· Grand Lévis
· MRC de Bellechasse
· Saint-Lambert-de-Lauzon
Les déplacements sont planifiés à proximité de votre lieu de résidence (rayon d’environ 20 km).
Profil recherché
· Détenir une expérience similaire ou jugée pertinente
· Avoir une formation RCR
· Détenir une attestation du Principe de déplacement sécuritaire des bénéficiaires (PDSB)
· Avoir accès à un véhicule pour les déplacements
· Être rigoureux·euse, fiable et à l’écoute
· Aimer accompagner une clientèle en perte d’autonomie
· Faire preuve d’une bonne capacité d’adaptation (milieu de travail et clientèle)
· Être courtois·e, respectueux·euse et discret·ète
· Avoir un bon sens de l’organisation, de l’autonomie et de l’éthique, ainsi qu’un souci de la qualité
Atouts
· DEP ou AEP en soins d'assistance (en établissement ou à domicile) ou toute autre formation pertinente.
· Formation liée à la Loi 90.
Pourquoi vous joindre à nous?
Si vous souhaitez contribuer au bien-être des personnes et faire une réelle différence, joignez-vous à notre équipe de plus de 200 préposées et préposés qui soutiennent chaque jour des personnes vulnérables à domicile. Faites-nous parvenir votre candidature; nous communiquerons avec vous avec plaisir.

Vous n’avez pas toutes les compétences pour occuper un poste relevant de la Loi 90? Pas de souci : la formation est offerte à l’embauche.

Une formation continue est également fournie pour maintenir vos compétences à jour.

Nous offrons aussi l’accès à la FAPAQE (Formation d’adéquation des préposées et préposés aux AVQ*) dans les EÉSAD**.
Envie de postuler ou besoin d’information?
Notre équipe des ressources humaines est là pour vous accompagner.
418 838-4019, poste 20241
rh@servicesrivesud.com
Les personnes demandeuses d’asile et les personnes nouvellement arrivées sont invitées à postuler.

Notes :
* Activités de la vie quotidienne
** Entreprise d’économie sociale d’aide à domicile
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