
 
Description de tâches 

Éducateur à la formation 
 
Description des tâches  
L’éducateur planifie, anime et évalue les activités éducatives pour adultes autistes. Il ou elle 
veille à l’encadrement des participants et à l’actualisation des outils pédagogiques, tout en 
contribuant à la qualité globale des services offerts par l’organisme. 
 
Responsabilités principales 
1. Planification et animation des activités (80%) 

●​ Accueillir et accompagner les participants dans les routines quotidiennes (arrivée, 
collation, transition, dîner, tâches ménagères, horaire, club de marche, etc.). 

●​ Remplir les documents de suivis par programme (cahier de communication, tableau 
de suivi, notes, etc.)  

●​ Animer les activités du programme et intervenir directement auprès de la clientèle 
selon les besoins. 

●​ Créer, organiser et entretenir le matériel pédagogique selon les critères du 
programme. 

●​ Superviser les participants lors des stages en entreprise. 
●​ Collaborer avec les collègues et partager les bonnes pratiques. 
●​ Assurer le classement et la gestion du matériel du programme. 
●​ Assurer la sécurité des lieux et des participants.​

 
2. Documentation et suivi (10%) 

●​ Rédiger le cahier de communication journalier et l’envoyer aux familles par courriel. 
●​ Tenir à jour tous les outils d’intervention nécessaires pour le bon déroulement des 

activités : horaires, faits d’observation, grilles d’observation, etc.​
 

3. Autres responsabilités (10%) 
●​ Effectuer toutes autres tâches connexes liées aux activités de formation et à la 

mission de l’organisme.​
 

Conditions de travail 
●​ Nombre d’heures par semaine : 33 heures semaine  
●​ Salaire : à partir de 19,00$ de l’heure 
●​ 4% alloué aux vacances, soit 2 semaines de vacances à l’été 
●​ 9 jours de vacances à l’hiver couvrant Noël et le jour de l’an (payées, non-travaillées) 
●​ 10 jours fériés payés/année 
●​ 2 jours maladie/année 
●​ Programme mieux-être au travail : 350$/année alloué à des dépenses pour son 

bien-être 
●​ Programme de formation continue : 75$/année pour couvrir des frais de formation 
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