
 

Technicien multimédia 

 

Imagine participer à la réalisation de projets qui font réellement une différence 
dans le quotidien des gens et qui aident à l’avancement de la science. Concrétiser 
l’innovation… C’est ce qu’INO te propose ! 

La personne titulaire du poste sera appelée à soutenir l’exécution des plans de 
communication de INO et de Quantino. Elle aura à proposer des contenus pour les 
calendriers multiplateformes (Linkedin, Facebook, Twitter, site Web et intranet) et à 
produire des contenus numériques dans le respect du guide de l'image de marque. 
Elle effectuera aussi la veille, la modération et l'animation des plateformes sociales 
avec un esprit créatif.  

Qui nous sommes 

INO est le plus important centre d'expertise en optique-photonique au Canada et 
compte parmi les meilleurs centres de recherche technologique au monde. Depuis 
plus de 35 ans, nous créons et développons des solutions innovantes pour des 
entreprises québécoises et canadiennes. Travailler chez INO, c’est faire partie d’une 
équipe solide et talentueuse, là où les idées naissent de gens incroyables et se 
matérialisent.  Chez nous, la culture donne un sens au mot innovation! www.ino.ca  

 

Voici à quoi ressemblera ton quotidien 

 Réaliser des capsules vidéo; 
 Mettre à jour divers sites internet; 
 Veiller, modérer, et diffuser des messages sur les médias sociaux; 
 Réaliser du matériel promotionnel imprimé; 
 S’occuper des communications internes et externes; 
 Rédiger et corriger des textes; 
 Produire des éléments graphiques et réaliser du montage. 

 

As-tu le profil que nous cherchons? 

 Maitrise de la suite Adobe (After effects, Premiere pro, Photoshop, Lightroom, 
Illustrator et Audition); 

 Maitrise de la suite Office (environnements Office365 et Sharepoint 365); 
 Capacité à travailler avec Umbraco et WordPress; 
 Habileté en motion design; 
 Avoir un minimum de 2 d’expérience dans un rôle similaire; 
 Détenir un DEC en intégration multimédia; 



 

 Fait preuve de rigueur et de souci du détail; 
 Esprit d’équipe, autonomie et sens du service aux utilisateurs; 
 Être ouvert au changement et aux nouveaux paradigmes; 
 Avoir un esprit d’analyse et de synthèse dans la compréhension des besoins. 

 
 
Voici ce que nous t’offrons 

 Horaire de travail flexible et hybride; 

 Assurances collectives; 

 Régime de retraite; 

 Horaire d’été; 

 Congé des fêtes payé; 

 Congés payés; 

 Télémédecine (Dialogue); 

 Programmes d’aide aux employés et de santé bien-être; 

 Allocation santé et bien-être; 

 Développement des compétences; 

 Stationnement disponible pour tout le personnel; 

 Rabais corporatifs; 

 Accès à un gym. 

 

La description des responsabilités ci-haut mentionnées n’est pas une liste 
exhaustive. Le titulaire du poste pourrait être appelé à assumer d’autres 
responsabilités connexes. 

*Seules les candidatures retenues seront contactées. *INO souscrit au 
programme légiféré d’équité en matière d’emploi. 

 


