
 

 

 

NOUS RECRUTONS ! 

ADJOINT(E) EN ARCHITECTURE  
 

Écobâtiment est à la recherche d'un(e) conseiller(ère) en architecture et performance environnementale des 

bâtiments pour contribuer aux projets de l'organisation dont la mission relève de l’action climatique, la 
valorisation du patrimoine et de la création de milieux de vie durables et inclusifs.  

Au sein d'une petite équipe multidisciplinaire, l'emploi implique des tâches variées incluant : 

- visites et relevés de bâtiments/sites de natures variées;  
- collecte de données, mise en plan, modélisation 3d; 
- analyses techniques, réglementaires et urbaines; 
- conception de scénarios architecturaux;  
- coordination d’analyses de cycle de vie (bilan carbone) avec des partenaires; 
- organisation d'activités collaboratives, de consultation et de cocréation; 
- recherche, rédaction et production et diffusion d'éléments visuels. 

À titre d'organisation sans but lucratif, nous effectuons des mandats pour des clients privés et institutionnels, 
mais également des projets de recherche et de sensibilisation qui exigent réflexion et stratégie.  

Écobâtiment offre une saine ambiance de travail et un rythme de production humain. 

Les conditions sont avantageuses sur le plan de la flexibilité des horaires, des assurances collectives et des 
incitatifs à l'utilisation des transports actifs et collectifs, en plus de l’opportunité de faire partie de l’écosystème 
du Centre culture et environnement Frédéric-Back, un lieu central à Québec et convivial qui réunit des 
organisations actives et impliquées dans le milieu de la culture et de l’environnement. 

 

 Écobâtiment fait la promotion du bâtiment durable pour contribuer à la 
création de milieux de vie sains, agréables, fonctionnels et écologiques.  
Par ses activités et réalisations, l'organisation diffuse des pratiques 
exemplaires de construction, de gestion et de transformation du milieu bâti.
  

  



 

 

 

DESCRIPTION DE LA TÂCHE  

Le(la) candidat(e) sera invité(e) à travailler, sous la supervision d'architectes séniors et en collaboration avec 
des partenaires en science du bâtiment, sur des projets de valorisation de bâtiments existants, de 
décarbonation et d’amélioration de la performance environnementale. Il (elle) sera appelé(e) à intégrer 
différentes notions liées au développement durable et à la lutte aux changements climatiques spécifiques au 
secteur du bâtiment. Il(elle) se familiarisera d’une part avec des notions plus techniques telles que l’efficacité 
énergétique (incluant les sources d’énergie, les systèmes mécaniques et l’enveloppe du bâtiment) et  la 
réduction du carbone intrinsèque (par l’intégration de matériaux biosourcés, les stratégies de réemploi et 
déconstruction, la requalification du bâti existant). D’autre part, il (elle) touchera aussi à des aspects plus 
sensibles comme le confort thermique et acoustique, l’intimité, le bien-être ressenti, la biophilie, les milieux de 
vie mixtes, plus denses et à échelle humaine.  

Plus spécifiquement il s’agira de réaliser des mandats de : 

- Études de potentiel et de faisabilité, incluant la conception d’esquisses architecturales; 
- Études de cas incluant des scénarios comparatifs basés sur des analyses de cycle de vie; 
- Diagnostics et carnets de santé de bâtiments; 
- Programmes fonctionnels et techniques (PFT) incluant de volet budgétaire; 
- Accompagnements dans des contextes de requalifications d’immeubles (consultations publiques, 

travail avec la communauté, présentation auprès des autorités compétentes; municipalités, 
Ministères, etc). 

Dans le cadre de ces mandats, le(la) candidat(e) choisi(e) devra effectuer du travail de recherche, d'analyse, de 
rédaction, de conception et de communication. Toutes les tâches ou actions requises dans le cadre de cet 
emploi s'intègrent dans une démarche globale de réflexion, d'actions, de diffusion et de vulgarisation visant à 
influencer en amont les acteurs importants pour la création de milieux de vie plus durables, résilients et 
inclusifs. 

QUALITÉS ET APTITUDES RECHERCHÉES 

- Curiosité et créativité; 
- Esprit d’ouverture et de collaboration; 
- Intérêt marqué pour les défis reliés aux changements climatiques et les notions de performance 

environnementale des bâtiments et sauvegarde du patrimoine bâti; 
- Rigueur et esprit de recherche; 
- Autonomie et initiative; 
- Excellente maîtrise du français écrit; 
- Maîtrise des logiciels de dessins et graphisme (autocad, sketch up, logiciel de rendus, suite Adobe); 
- Intérêt envers l’exploration de logiciels d’analyse de cycle de vie, un atout. 

EXPÉRIENCE RECHERCHÉE  



 

 

 

- Études en architecture, en design urbain ou de l'environnement, ou dans un domaine connexe, 
candidat à la profession d'architecte ou architecte junior;

 

- Expérience en lien avec la science du bâtiment, les bâtiments existants, la rénovation et 
requalification d'immeubles, un atout.

 

CONDITIONS DE TRAVAIL 

- 35 heures par semaine; 
- Horaire flexible, présence requise au bureau de Québec; 
- Télétravail possible; 
- Salaire selon expérience; 

 
 

VOTRE CANDIDATURE DEVRA INCLURE : 

-       Lettre d’intention 

-       CV 

-       Portfolio 

 

Veuillez faire parvenir votre dossier par courriel à l’attention de Marie-Ève Cantin, à l’adresse suivante : 
info@ecobatiment.org, en précisant « Candidature » en objet et en inscrivant vos noms et prénoms dans le titre 
des fichiers envoyés.  

  

Veuillez noter que nous ne 
communiquerons qu’avec les candidats 
sélectionnés 

 

 


