
 
 
 
Titre d’emploi : Avocat en immigration – Code CNP 
41101 
 
Nom de l’entreprise : DR Recrutement International inc. 
 
Offre d’emploi publiée le : 2025-09-05 
 
 
Exigences de l’emploi :  
 
Langue : français  
 
Études : Baccalauréat en droit et permis d’exercice de la profession d’avocat au 
Québec (carte d’avocat en exercice) 
 
Expérience : 12 à 24 mois d’expérience en tant qu’avocat en immigration 
notamment économique. 
 
Milieu de travail : cabinet de recrutement international 
 
Adresse du lieu de travail : 2336, Chemin Sainte Foy, Local 4200 Québec 
(Québec), G1V 1S5 
 
Salaire : 35.00$/heure 
 
Nombre d’heures par semaine : 37.5 
 
Qualités personnelles :  
 

- Capacité à gérer un large volume de dossier;  
- Travail sous pression; 
- Délais serrés 
- Souci du détail 
- Volume de cas élevé 

 
- Précis 
- Attitude axée sur le client 
- Sens des responsabilités 
- Excellente communication orale 
- Excellente communication écrite 
- Flexibilité 



- Sens de l'organisation 
 
Tâches :  

- Superviser l’équipe légale (techniciens en immigration); 
- Préparer et réviser les dossiers d’immigration des travailleurs étrangers et 

entreprises canadiennes les recrutant : permis de travail, EIMT, CAQ;  
- Préparer et réviser les dossiers de résidence permanente des travailleurs 

étrangers;  
- Informer les clients de leurs droits et de toute question juridique en lien 

avec l’immigration; 
- Effectuer des recherches dans le cadre de projet de recrutement 

international et d’immigration; 
- Toute autres tâches administratives connexes reliées à la pratique du droit 

en immigration;  
- Accompagner nos clients en cas d’inspections . 


