Titre de l'atelier

Le CV pour
débutants

Le CV pour
intermédiaires
et avancés

Description

Atelier pour .
apprendre a

créer un CV °
simple, efficace,

clair et

valorisant, méme
sans expérience °
professionnelle.

Atelier pour °
améliorer et
personnaliser

son CV : Trouver

le modéle de CV
adapter a ses .
objectifs, astuces
pour se

démarquer et
conseils pour .
valoriser ses
expériences.

Objectifs
d’apprentissage

Découvrir les bases
duCcv

Identifier les
compétences et
expériences
transférables
Rédiger un CV
adapté a son profil

Identifier le modele
de CV le plus
adapté a son
objectif
professionnel
Mettre en valeur
ses expériences et
compétences de
fagon stratégique
Utiliser des astuces
pour rendre son CV
plus attractif et
distinctif

Adapter son CV
selon le poste visé
ou le secteur
d’activité

Offre d’ateliers CJECN

Clientele cible Prérequis

Jeunes de groupes ~ Aucun

spécialisés vivant
des embd(ches au
niveau de
I'autonomie.

Jeunes du
secondaire (2¢ cycle)
ayant peu ou pas
d’expériences sur le
marché du travail.

Avoir un CV de
base et une
expérience
professionnelle

Toutes personnes qui
adéjaunCV et
quelques expériences
de travail

Personne suivant une
formation qualifiante

Niveau d’implication et
méthodes

Participation modérée :
écoute active, réflexion
individuelle, rédaction
guidée (selon la durée
de I'atelier)

Participation modérée :
écoute active,
échanges, réflexion
individuelle

Durée Inscript
ion

(case a
cocher)

1 heure

approxim

ative

1 heure



Révision du CV

Lentrevue pour
débutants

Séance .
individuelle de
révision de CV

avec une °
conseilléere

jeunesse.

Chaque

participant recoit e
des conseils
personnalisés

pour améliorer la
structure, le

contenu et la
présentation de

son CV.

Atelier .
d’initiative a la
préparation et a

la réussite d’une
entrevue. Cette °
présentation

offre des trucs

pour bien se °
préparer a une
entrevue ainsi

que quelques
questions les °
plus

fréquemment
posées en

entrevue
d’embauche.

Recevoir un retour
constructif sur son
cv

Identifier les points
a améliorer pour
mieux valoriser ses
compétences
Adapter son CV au
poste visé

Comprendre le
déroulement d’une
entrevue
d’embauche
Apprendre a se
préparer
efficacement
Découvrir les
questions
courantes et savoir
y répondre
Identifier les
attitudes et
comportements a
adopter

Toutes Avoir
personnes ayant participé a
suivi I'atelier sur  I'atelier sur
le CV (débutant  I'entrevue
ou et avoir un
intermédiaire) CV terminé

et ayant déja
rédigé leur CV

Personne Aucun
n‘ayant aucune
ou treés peu
d’expériences
en entrevue
d’embauche
Jeunes du
secondaire 2°
cycle ou suivant
un parcours
spécialisé

a présenter

Participation
active :
échange
individuel,
prise de notes,
ajustement en
temps réel

Participation
limitée: De
courts
moments
d’interactions
entre
participants
ont lieu en fin
d’atelier

Rencontre
individuelle (10
a 15 minutes
par participant)
retour immédiat
surle CV

Présentation
magistrale,
vidéos,
discussions
interactives

1 heure

1 heure



Lentrevue pour
intermédiaires
et avancés

La simulation
d’entrevue

Cette
présentation
permet
d’approfondir les
techniques de
préparation,
d’aborder les
questions
difficiles et de
mieux
comprendre les
attentes de
I'employeurs. Les
participants
apprendront a
structurer leurs
réponses et a
mettre en valeur
leurs
compétences
lors d’entretiens
plus complexes.

Atelier pratique.
Envoi d’'une
fausse offre
d’emploi pour
laquelle chaque
participant passe
un entretien
d’embauche
fictif. En
individuel et tour
a tour (environ
15 minutes)
chaque

Se préparer
efficacement a
différents types
d’entrevue
Comprendre et
répondre aux
questions
d’entrevue difficiles
Identifier les
besoins cachés de
I'employeur
derriere certaines
questions
Valoriser ses
expériences et
compétences de
fagon stratégique

Se préparer a une
entrevue réelle en
conditions simulés
Identifier ses forces
et ses points a
améliorer lors d’un
entretien

Recevoir des
conseils
personnalisés pour
mieux répondre
aux questions

Toutes
personne quia
déja passé des
entrevues
Personne
suivant une
formation
qualifiante

Groupe ayant suivi
I'atelier sur
I'entrevue (débutant
ou intermédiaire,
avancé)

Avoir une
expérience
préalable
d’entrevue

Avoir
participé a
I'atelier sur
I'entrevue
et regu
I'offre
d’emploi
fictif

Participation
limitée

Participation
élevée :
chaque
participant
joue le role
principal lors
dela
simulation et
regoit un
retour
constructif.

Présentation
magistrale,
vidéos,
discussions,
exercices de
mise en
situation

Simulation
individuelle
d’entrevue
(environ 15
minutes par
participant)
retour
personnalisé
apres chaque
simulation.

1 heure

1 heure



La recherche
d’emploi

Présentation
des services

participant sera °
rencontré par

une conseillere
jeunesse en
entrevue. Un

retour sur

I'entrevue est fait
apres chaque
simulation.

Les bases pour .
une démarche

de recherche
efficace. Les .
participants
apprennent a
organiser leurs
démarches, a °
utiliser les bons
outils et a

adopter des
stratégies

adaptées pour °
maximiser leurs
chances de

succes

Atelier ou °
kiosque
d’information
présentant
'ensemble des .
services offerts

par le CJECN

Gagner une
confiance et
aisance a l'oral

Comprendre les .
étapes de la

recherche d’emploi
Identifier les

ressources et outils .

disponibles (sites
web, réseaux, etc.)
Apprendre a
structurer ses
démarches et cibler .
les offres
pertinentes
Développer des
stratégies pour
surmonter les
obstacles et rester
motivé

Connaitre les .
différents services
et programmes
offerts au CJECN
Identifier les
ressources
adaptées a ses
besoins
Comprendre les
étapes pour
accéder a un
accompagnement
personnalisé

Débutant
sur le
marché du
travail
Toute
personne
qui stagne
dans ses
recherches
Personne
désirant se
remettre a
jour

Tous types

de clientele

Aucun Participation
limitée
Aucun Participation

limitée

Présentation 1 heure

magistrale

Présentation Variable
magistrale ou

kiosque

interactif,

échanges

informels
5a7

Evénement
scolaire,
communautaire,
employabilité



Poser des
questions et
obtenir des
réponses sur
I'employabilité
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